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Кешегі Премьер-министр Олжас 
Бектеновтің төрағалығымен өткен Үкі-
мет отырысында да осы еңбек на рығын 
дамыту және цифрландыру мәселесі 
қаралды. Олжас Бектенов Мемлекет 
басшысы жариялаған жұмысшы ма-

ман   дықтары жылы аясында еңбек 
ада  мының статусын арттыруға ерекше 
көңіл бөлу керектігін айтады. Олар за-
манауи талаптарға сай болуы тиіс. Оған 
мүмкіндік те жоқ емес. Өйткені бүгінде 
елімізде ауқымды логистикалық жә не 

Халықтың тұрмыс сапасын арттыруда жұмыссыздық 
мәселесін тұсау ерекше маңызға ие. Мемлекет басшысы 
да 2030 жылға қарай 3,3 млн адамды, соның ішінде 2,3 
млн жасты жұмысқа орналастыру бойынша нақты бағыт-
бағдарды айқындап берді. Халықты жұмыспен қамту мәселесін 
кешенді түрде шешу үшін қазіргі таңда еңбек нарығын 
трансформациялау жүріп жатыр. Мамандықтар мазмұны 
жағынан өзгеріске ұшырауда. Экономикадағы құрылымдық 
өзгерістердің нәтижесінде бұрыннан қалыптасқан бірқатар 
кәсіп жойылып, жаңалары пайда бола бастады.

Тұрақты жұмыспен қамту 
үлесі ұлғаяды энер гетикалық жобалар іске қосы лу-

да. Түрлі салада цифрлық ше шім-
дер белсенді енгізілуде. Жалпы ке-
шен ді шаралар жаңа сапалы жұмыс 
орындарын құруға үлкен мүмкіндік 
болары анық. Тек соны нәтижелі жү-
зе ге асыру керек.

Премьер-министр Еңбек және ха-
лықты әлеуметтік қорғау минис тр лігі 
аталған жұмысты салалық минис тр -
ліктермен және әкімдіктермен тұ рақ-
ты түрде үйлестіріп, қажетті же дел 
ша раларды қабылдауға тиіс еке нін 
айтады. Бұл ретте еңбек нары ғын   -
дағы өзгерістердің толық есе бін 
жүр гізіп отыру керек. Мәселен, жұ-
мыс орындарын құрудың сапалы 
мо ниторингін қамтамасыз ету үшін 
Ин новациялық жобалар нави гато ры 
әзірленген. Ақпараттық жүйе жаңа 
жұмыс орындарының санын, олар-
дың еңбек нарығының қажет тілік-
те ріне сәйкестігін, сондай-ақ жұмыс 
бе рушілердің жұмыспен қамту жос па-
рының орындалуын қадаға лайды. 

– Шетелдік және отандық инвестор-
лардың жаңа жұмыс орындарын құру 
бойынша өз міндеттемелерін орындау 
бағытындағы жауапкершілігін артты-
ру керек. Сондай-ақ инвестиция кө-
лемінің ең кемі 30 пайызын құрайтын 
еңбекақы төлеу қорын қалыптастыру 
та  лабын сақтау қажет, – дейді 
Премьер-министр.

Инновациялық жобалар навига-
то рында салалар бойынша тек ірі 
инвестициялық жобалар ғана көрініс 
тапқан. Олжас Бектенов жаңа жұмыс 
орындарына нақты уақыт режимінде 
толық әрі жүйелі түрде мониторинг 
жүргізу үшін бірыңғай ақпараттық 
жүйені жасап, іске қосуды тапсырды. 
Ол елімізде іске асырылып жатқан 
жобалар туралы барлық ақпаратты, 
соның ішінде біліктілік деңгейін, еңбек 
жағдайларын, жалақы мөлшерін және 
басқа да деректерді қадағалап оты-
руы тиіс.

Жалғасы 2-бетте

Премьер-министр заманауи су 
үнем      деу технологияларын іске қосқан 
Шие лі ауданындағы «Ақмая» шаруа 
қо   жа лы ғының егіс алқаптарына бар-
ды. Шаруашылықта күріш, күздік би-
дай және жоңышқа өсіріледі, ал суа ру 
үшін суды ұтымды тұтыну жүйе лері 
қолданылады. Жұмыстың тиімділігі 
осы жылдың веге та  циялық кезеңінің 
мы салында көрсетілді.

Олжас Бектенов өңірдің негізгі 
гидротехникалық нысандарының жұ-
мы сымен танысты. Атап айтқанда, 
Сыр дария ауданында орналасқан 
«Әй  тек» су торабының жұмысын тек-
серді. Су торабы 2004 жылы САРАТС 
жобасы аясында пайдалануға бе ріл-
ген. «Әйтек» арқылы 13 мың гектар 
егіс алқабы мен 3 319 гектар көл 
жүйесі, сондай-ақ 120,8 мың гектар 
ша  бындық және жайылымдық жерлер 
сумен қамтамасыз етіледі.

Премьер-министр Қызылорда қа-
ласы Қызылөзек ауылдық округіне 
қа расты 120 мың гектардан астам ау-
мақтағы көл жүйесі мен жайылымдық 
жер лерді сумен қамтамасыз ететін Қа-
раөзек арнасына әуеден шолу жасады.

Қызылорда су торабын аралау 
барысында су ресурстары және ирри-
гация министрі Нұржан Нұржігітов пен 
облыс әкімінің орынбасары Бақыт 
Жақанов өңірдегі су шаруашылығы 
жағдайы мен қазіргі қабылданып жат-
қан шаралар туралы баяндады. Қы-
зылорда су торабы 1956 жылы пайда-
лануға берілген және 120 мың гектар 

аумақты суаруды қамтамасыз етеді. 
Сапар барысында Премьер-ми-

нистр Мемлекет басшысының су 
үнем   деу технологияларын қарқынды 
түр  де енгізу жөніндегі алға қойған мін-
детіне назар аудартты. Бұл қа зіргі 
гид рологиялық жағдайда өте өзекті. 
Осы ған байланысты Үкіметтің баса 
көңіл бөліп отырғаны – ауыл ша руа-
шылығы өндірушілерін тұрақты сумен 
қамту, соның ішінде оларды суды 
тиімді пайдаланудың заманауи тех-
но  логияларына кезең-кезеңімен кө ші-
ру. Осы тұрғыда 2024 жылы Су жә не 
ирригация министрлігі Ауыл шаруа -
шылығы министрлігімен бірлесіп, ин -
вес тициялық субсидиялау және суар  -
малы су ережелеріне тиісті өз ге  рістер 
енгізген болатын. Соған сәйкес там-
шылатып және жаңбыр ла тып суа ру-
ды енгізген шаруашылық тармен суды 

пайдалануға арналған келісім шарт тар 
басымдық беру тәр ті бімен жасалады. 
Қалғаны қалдық су көлемі және су-
ды үнемдейтін ше шім дерге көшу мін-
деттемесі болған жағ дайда ғана су ре-
сурстарын ала алады.

Егістік құрылымын әртараптандыру 
жұмыстары жүйелі жүргізілуде. АӨК-
ні дамытудың 2030 жылға дейінгі тұ-
жырымдамасына сәйкес ылғалсүйгіш 
дақылдардың алқаптарын қысқарту 
көзделіп отыр. Атап айтқанда, күріш 
пен мақта алқабы 41 мың гектарға, 
оның ішінде күріш алқабы 10 мың 
гектарға азайтылмақ. Сонымен бірге 
жүгері мен жем-шөп дақылдарының 
өндірісі кеңейіп, ауыл шаруашылығы 
өнімдерін терең өңдеу саласы дамуда. 
Бұл шаралар суармалы жерлердегі 
су тұтынудың үлесін кем дегенде 20 
па йызға төмендетуге бағытталған. 

Өңір  де су балансының тұрақтылығын 
қам тамасыз ету үшін мелиорация бо-
йынша шаралар енгізілуде. Мә се лен, 
Түркістан және Қызылорда об лыс-
тарында 118 тік дренаж жүйесі және 
243 сорғы агрегаты іске қосылды. 
Кол лекторлық-дренажды суды қайта 
пайдалану жүзеге асырылады және 
ке зектестіре әрі түнгі суару жүйесі тә-
жіри беден өтуде. 

Олжас Бектенов суды тиімді пай-
да   лану тә жі рибесін кеңейту және ша-
руаларды суарудың заманауи әдіс-
теріне кө шуге ынталандыру қажеттігін 
атап өтті. Жалпы алғанда, Үкімет 
бұл ба ғыт тағы жұмысты өңірлермен, 
жауап ты министрліктермен және су 
пай даланушылармен үйлестіре оты-
рып жалғастыратын болады.

Ерлан СОЗАҚБАЕВ

Суды үнемдеу бәрінен маңызды
ҚР Премьер-министрі 

Олжас Бектенов 
Қызылорда облысына 
жұмыс сапарымен келді. 
Үкімет басшысы сапар 
барысында Президенттің 
аграрлық секторға су 
үнемдеу технологияларын 
енгізу жөніндегі 
тапсырмаларының 
орындалуын тексерді және 
өңірдің су шаруашылығы 
инфрақұрылымының жай-
күйімен танысты.

Иә, пойыз – ұзақ жолдарға ең сенімді әрі қолайлы кө-
лік. Діттеген жеріңе жеңіл көліктен бұрын жеткіз бе генімен 
жолаушылар үшін ең қауіпсіз әрі тиімді. Жолаушылардың 
сапары сәтті болып, қалаған жеріне уайымсыз жетуіне 
жағдай жасайтын бірден-бір адам – жол жөндеуші. Біздің 
теміржолға қарай бағыт алуымыздың да басты мақсаты 
– таңнан кешке дейін күйбең тірліктен босамайтын 
теміржолшылардың біркүндік жұмысымен танысу. 

Қыс тың қытымыр аязы мен шілденің шіліңгір 
ыстығына қарамай, күн-түн демей шойын жолдың 
бойында тынымсыз еңбек етіп жатқан мамандарды 
алыстан көзіміз шалды. Барсақ, олар шойынжолға 
күрделі жөндеу жүргізіп, мыңдаған жолаушы мен 
тонналаған жүктің діттеген жеріне қауіпсіз жетуін 
қамтамасыз етуге еңбек етіп жатыр. Әріп тесім екеуміз 
кейіпкеріміздің қо лы босағанын күтіп тұрмыз. Небәрі 
10 минуттың ішінде ауа райының ыс тығына шыдамай, 
көлеңке іздеп әлек болдым. Ал бү гінгі мақалама арқау 
болған кейіпкеріміз таңсәріден кешке дейін осы күннің 
астында шаршамай дәне керлеу жұмыстарын жүргізуде. 
Мамандыққа адалдық, жұмысқа деген жауапкершілік 
осы шығар, сірә! 

Шыңғыс Елеусінов теміржолдың бо йында құрыш 
білекпен қызмет етуге бала кезінен қы зыққан. Бұл жақта 
еңбек етіп жатқанына көп болмапты. Десе де ол өзінің 
еңбекқорлығымен әріптестеріне үлгі болып жүр. 

– Жұмыстың жеңілі жоқ. Өзіңіз білетіндей, әр ма-
мандықтың өзіндік бір қиындығы бар. Біздің жұмыс 
таңнан кешке дейін бар уақытымыз осында өтеді. Жол 
бойында қандай да бір ақау болса, соны барынша 
ертерек анықтап, жөндеуге тырысамыз. Менен бөлек 
мұнда 20-дан аса жол жөндеуші бар. Ал барлығымыздың 
ортақ бір ғана міндетіміз – жолаушылардың қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету. Ешқайсысымыз жауапкершіліктен 
қаш  пай, жұмысты бөліп жармай, бірлесіп жасаймыз. 
Жо лаушылар қауіпсіздігіне жауап беру – үлкен іс. Сон-
дықтан асқан жауапкершілік танытпасақ бол майды. 
Олардың арасында біреу анасымен, біреуі ба ласымен 
қауышуға жол жүріп бара жатқан жандар. Ақау шықса, 
уақытпен санаспай, кез келген уақытта келіп, күнделікті 
жолдың бойын қадағалап отырамыз, – дейді Шыңғыс 
Алтынбекұлы. 

Еңбек адамынан сөздің емес, істің адамы екенін аң-
ғардық. Сұхбат барысында жан-жағына алаңдап, өзіне 
жүктелген міндетті атқаруға асығып тұр.  Әрбір темірді 
жай соғып қана қоймай, одан қандайда бір ақау барын 
байқау қырағы, білікті маманның ғана қолынан келеді. 
Қиындығы мен қызығы қатар жүріп, темірдей тәртіпті 
талап ететін бұл саланың бір күні бір күніне ұқсамайды. 
Ол әр күн жаңа оқиға, жаңа тәжірибемен толығып 
жататынын айтады.

Мұндағы қызметкерлердің өз жұмысына адалдығын 
аңғару қиын емес. Олар зілдей ауыр балға мен бұр-
ғыш тарды көтеріп, жалғанған рельстердің беріктігін 
жиі тексеріп отырады. Себебі теміржол – бір сәтке де 
босаңсуға болмайтын қауіпті сала. Ал теміржолшы – 
мәртебелі мамандық. Олар жұмыстың ауырлығы, жыл 
мезгілінің қолайсыздығына қарамай өз міндеттерін 
мінсіз орындайды. Себебі теміржол саласы – темір-
дей тәртіпті талап етеді. Қандайда бір ақау бар болса, 
толассыз жаңбыр мен аязды қысқа қарамай, уа  қытты 
тиімді пайдаланып, шойынжолды жылдам жөн деп 
үлгереді. Себебі бұл жерден тәулігіне бір емес, бірнеше 
пойыз өтеді. Ал олардың ішіндегі мың да ған жолаушының 
қауіпсіздігі тікелей жол жөн деу шілердің мойнында. Ауыр 
темір-терсегін көтеріп, те міржол бойында тер төгіп 
жүрген кейіпкеріміз алдағы уақытта да өзіне жүктелген 
міндетін мүлткісіз орындап, жауапкершілік жүгін абы-
роймен көтере бермек.

Ақтоты БҮРКІТБАЙ

Шойынжолдың 
шебері

Теміржол саласы – қызығынан 
қиындығы мол мамандық. Бірнеше білікті 
маманның басын біріктіретін бұл салада 
қатынайтын пойыздың еш кедергісіз 
жүруін қамтамасыз ететін жол жөндеуші 
мамандар да бар. Мереке қарсаңында 
арнайы сала мамандарының жұмысымен 
таныспақ ниетте теміржолшылармен 
тілдесіп қайттық. 
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Бұл жиында елімізде ашылатын 
жұмыс орындарының бір бөлігі уа -
қыт ша жұмыспен байланысты еке ні 
айтылды. Мұндай тәсілдің ха  лық-
ты жұмыспен қамтуда тиім ділігі 
тө мен. Сондықтан қолданыстағы 
жос парларда тұрақты жұмыспен 
қам ту үлесін ұлғайту қажет. Әсіресе 
жас мамандарды жұмысқа ор на-
ластыруға басымдық берген дұ рыс. 
Аталған мәселелерді ке шенді түрде 
шешуге бағытталған ша ралар Ең-
бек нарығын дамыту тұжырым да-
масында көзделген.

Премьер-министр орталық мем-
ле кеттік органдардың, өңір әкім-
дік  тері мен бизнестің өзара үйле-
сімді, бірлескен жұмысы қажет деп 
есептейді. Сондықтан са ла лық 
ми  нистрліктер мен әкімдік терге бір-
қатар тапсырма жүктеді. Тар қа тып 
айтсақ, Еңбек министрлігі облыс 
әкімдерімен бірлесіп, өңірлік жұ-
мыс  пен қамту карталарында көз-
дел ген еңбек нарығының негізгі 
көр сеткіштерінің орындалуын қам-
та масыз етуі тиіс. Ал өңір әкімдері 
тұрақты жұмыс орындарын құруға 
басымдық берумен қатар жұмыспен 
қамту жоспарларының орындалуын 
жеке бақылауға алады.

Ұлттық экономика министрлігі 
салалық мемлекеттік органдармен 
және өңір әкімдіктерімен бірлесіп, 
қыркүйекке дейін 2025-2027 жыл-
дары іске асырылатын жобалар 
бо йынша барлық деректерді мем-
лекеттік жоспарлаудың ақпараттық 
жүйесінде орналастыруды қамта-
масыз етуі тиіс. Сондай-ақ келер 
жылдың басынан бастап халықты 
жұмыспен қамтуды кеңейтуге ба-
ғытталған аудан және қала әкім-
дерінің KPI жүйесін енгізу қажет. 
Цифрлық даму министрлігі жыл 
соңына дейін мемлекеттік органдар 
мен бизнестің деректерін біріктіріп, 
жаңа жұмыс орындарын құру бо-
йынша бірыңғай цифрлық жүйені 
қалыптастыруға міндетті.

Аймақта облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаевтың төрағалығымен өткен 
мәжілісте де еңбек нарығын дамыту, 
суармалы егіс алқаптарының жағ-
дайы, бос тұрған ғимараттарды 
тиім   ді басқару мәселелері бойын ша 
тиіс ті сала басшыларына тапсыр-
ма лар жүктелді.

Айта кетейік, Қызылорда об-
лысы жұмыспен қамтудың өңірлік 
кар тасы бойынша республикада 
үздік үштікте. «2025 жылға арнал -
ған жұмыспен қамтудың жол кар -
тасы» аясында жоспарланған 46 
560 жұмыс орнының 15 198-і ашы-
лып, бос орындарға 3 105, суб  си -
дияланатын орындарға 9 307 адам 
орналасты. Ал Ұлттық жобалар 
шеңберінде 186, кәсіпкерлер бас-
та масымен 1 925 жұмыс орны құ-
рылған.

Аймақта жаңа бизнес-идеялар 
бо  йынша түскен 1 296 өтінімнің 675-
і мақұлданып, әлеуметтік әлжуаз 
топ тарға грант берілген. «Жұмысшы 
мамандықтар жылы» аясында 22 
ашық есік күні және 54 жәрмеңке 
өтті. Солтүстік пен Шығыс өңірлерге 
15 отбасы қоныс аударды, 1 555 
адам «Бастау Бизнес» жобасымен, 
ал 29 132 адам онлайн оқыды. 

– Өңірдегі биылғы вегетациялық 
кезең өте күрделі жағдайда өтуде. 
Егінге қажетті су көлеміне сұраныс 

ең жоғары деңгейге жетті. Аталған 
мәселе бойынша күні кеше Үкімет 
басшысының қабылдауында болып, 
жағдайды баяндадым. Олжас 
Абай ұлы Қырғызстан, Өзбекстан 
Рес  публикаларының Премьер-ми-
нис тр лерімен сөйлесіп, арнайы Үкі-
мет тік делегацияны жіберді. Көрші 
елдер көмектесетінін айтты. Бұл 
– Президентіміздің, Үкімет бас -
шы сының өңірімізге деген үл кен 
қолдауы. Енді біз қолда бар мүм  -
кін діктерді пайдалануымыз қа жет. 
Егінді су тапшылығы жағдайын-
да белгіленген кестеге сәйкес ке-
зектестіріп суаруды ұйым   дас тыры -
ңыздар. Қолда бар на  сос тар дың 
тұрақты жұмысын тиісті талап-
тарға сәйкес тендіру керек. Келген 
суды шаруа шы лықтар арасында 
әділ бөлуді үйлес тіріңіздер. Күзде 
мал суаттарына қатысты туын-
дауы ықтимал мәселелердің ал дын 
алу үшін тиісті шаралар қа был-
даңыздар. Коммуналдық мен шік-
тегі апатты жағдайда бос тұрған 
ғимараттарды заңнамада белгі-
ленген тәртіппен комиссия арқылы 
есептен шығарыңыздар. Бүгінде 
Қызылорда қаласының бірқатар 
аумағында жарық жоспарлы түрде 
ажыратылуда. Ажыратулар жаңа 
жылу-электр орталығының электр 
желілеріне қосылу жұмыстарымен 
байланысты. Бұл өз кезегінде ауыз 
судың да қалыпты берілуіне кері 
әсерін тигізді. Тіршілікті қамтамасыз 
етуші жүйелердің үздіксіз жұмысын 
қатаң бақылауда ұстаңыздар. Ха-
лықты электр энергиясымен, сумен, 
газбен қамтамасыз етуде еш қандай 
мәселе туындамауы тиіс, – деді 
Нұрлыбек Машбекұлы.

Иә, биыл маусымында аяқсу 
мәселесінің диқандар шаруасының 
ширауына қолбайлау болғанын 
жақсы білеміз. Аймақ басшысының 
күрделенген мәселені дер кезінде 
жеткізіп, Үкімет Қызылорда облы-
сын дағы егін алқаптарын сумен 
қам туға 1 млрд теңге бөлді.

Президенттің аграрлық сектор-
ды тұрақты түрде сумен қам та -
масыз ету бойынша берген тапсыр-
масын іске асыру аясында Үкімет 
резервінен Қызылорда облысының 
қажеттіліктері үшін 53 жылжымалы 
дизельді сорғы стансасын сатып 
алуға шамамен 1 млрд теңге бө-
лінді. ҚР Премьер-министрі Олжас 
Бектенов тиісті қаулыға қол қойды. 

Мамандардың есебінше, жаңа 
жабдық магистральді арналарда су 
деңгейі төмен болған күннің өзінде 6 
мың гектардан астам жерді суарып 
тұруға мүмкіндік береді. Сорғы 
стан салары магистральді және ша-
руашылықтар аралығындағы ар  -
на лардан ішкі шаруашылық же   лі-
леріне су жіберу үшін қолда ны лады. 

Өңірде 126,4 мыңнан астам 
гектар жерге суармалы егін егілген, 
оның 82,4 мың гектары – күріш. 
Ағымдағы суару маусымында жос-
парланған су көлемі 2,5 млрд текше 
метрді құрайды. 

Облыс әкімдігі «Қазсушар» 
РМК-нің Қызылорда филиалымен 
бір лесе арнайы мониторинг тобын 
жасақтап, Сырдариядан келіп жат-
қан су көлеміне сәйкес, 5 ма гис-
тральді және 3 шаруа шылықтар 
ара лығындағы арналарға су беру 
кестесін әзірлеп бекітті. Қызылорда 
облысының агроөнеркәсіптік кешені 
трансшекаралық су ресурстарына 

тікелей тәуелді екенін ескере оты-
рып, өңірді тұрақты түрде сумен 
қамтамасыз етіп, астық өнімділігін 
және азық-түлік қауіпсіздігін сақтау 
– мемлекеттің басты міндеті.

Аудан әкімі Ардақ Ибраимовтың 
төрағалығымен өткен мәжіліс оты-
ры сында да еңбек нарығын дамыту 
және цифрландыру бағытында 
ат  қарылған жұмыстар қаралды. 
Мем лекет басшысының Жолдауы 
аясында бекітілген «Еңбек нарығын 
да мытудың 2024-2029 жылдарға ар-
налған тұжырымдамасы» – халықты 
жұмыспен қамту, табысын арттыру 
және білікті мамандар даярлауға 
негізделген маңызды құжат. Аудан-
да биыл жұмыспен қамту ор талы-
ғына 1692 адам жүгінген. Оның 
1019-ы тұжырымдамаға қатысушы 
ре  тінде тіркелген. 257 азамат бос 
жұмыс орындарына, 660 адам 
суб     си дияланатын жұмысқа орна-
ласқан.

«Бастау Бизнес» жобасы ар қы-
лы 102 адам кәсіпкерлік не гіз  деріне 
оқуға жіберілсе, «Элек  тронды еңбек 
биржасы» плат  фор масы арқылы 
1508 тұрғын он лайн оқудан өтті. 
Шілдеге дейін ауданда 65 азаматқа 
мемлекеттік қай та рымсыз грант 
берілді. Аудан әкімі бұл қаржының 
мақсатты әрі тиімді жұмсалуына 
ерекше назар ау дарып, тұрақты 
мо ниторинг жүргізуді тапсырды. 
Сонымен қатар аудан бойынша 
10 мың адамға 100 жаңа жұмыс 
орнын құру жоспарына сай нақты 
іс-шаралар қолға алынуда.

Кенжетай ҚАЙРАҚБАЕВ

Басы 1-бетте

Тұрақты жұмыспен қамту 
үлесі ұлғаяды

ЖАЛАҒАШ АУДАНЫНЫҢ ӘКІМДІГІ

Қ А У Л Ы

ЖОБА

«Жалағаш ауданында жолаушылар мен багажды автомобильмен тұрақты 
тасымалдау тарифтерін белгілеу туралы» Жалағаш ауданы әкімдігінің

2024 жылғы 06 желтоқсандағы №268 қаулысына өзгеріс енгізу туралы

Жалағаш ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:
1. «Жалағаш ауданында жолаушылар мен багажды автомобильмен тұрақты тасы-

малдау тарифтерін белгілеу туралы» Жалағаш ауданы әкімдігінің 2024 жылғы 06 жел-
тоқсандағы №268 қаулысына мынадай өзгеріс енгізілсін:

көрсетілген қаулының қосымшасы осы қаулының қосымшасына сәйкес жаңа 
редакцияда жазылсын.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау жетекшілік ететін Жалағаш ауданы әкімінің 
орын басарына жүктелсін. 

3. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі.

Жалағаш ауданының 
әкімі      А. Ибраимов

Жалағаш ауданы әкімдігінің
2025 жылғы «___» ________

№___ қаулысына қосымша

Жалағаш ауданы әкімдігінің
2024 жылғы 06 желтоқсандағы

№ 268 қаулысына қосымша

Жалағаш ауданында жолаушылар мен багажды автомобильмен
 тұрақты тасымалдау тарифтері

№ Жолаушылар мен багажды автомобильмен тұрақты 
тасымалдау маршруттары

     Тарифтік бағасы
              (теңге)

1 Жалағаш кенті – Жаңадария ауылы 400
2 Жалағаш кенті – Жаңадария ауылы                    

(7 - 17 жас аралығындағы балалар үшін)
200

3 Жалағаш кенті – Аққыр ауылы 500
4 Жалағаш кенті – Аққыр ауылы (7 - 17 жас аралығындағы 

балалар үшін)
250

5 Жалағаш кенті, Жалағаш аудандық жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің «Жалағаш аудандық 

отбасын қолдау орталығы» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі – «Қызылорда облысының денсаулық сақтау 

басқармасының «Жалағаш аудандық ауруханасы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық 

мемлекеттік кәсіпорны (аудандық емхана) 

100

6 Жалағаш кенті, Жалағаш аудандық жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің «Жалағаш 
аудандық отбасын қолдау орталығы» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі – «Қызылорда облысының 
денсаулық сақтау басқармасының «Жалағаш аудандық 

ауруханасы» шаруашылық жүргізу құқығындағы 
коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны (аудандық емхана)                                

(7 - 17 жас аралығындағы балалар үшін)

50

7 Жалағаш кенті, Жалағаш аудандық жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің «Жалағаш аудандық 

отбасын қолдау орталығы» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі – «Қызылорда облысының денсаулық сақтау 

басқармасының «Жалағаш аудандық ауруханасы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық 

мемлекеттік кәсіпорны (аудандық аурухана)

100

8 Жалағаш кенті, Жалағаш аудандық жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің «Жалағаш 
аудандық отбасын қолдау орталығы» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі – «Қызылорда облысының 
денсаулық сақтау басқармасының «Жалағаш аудандық 

ауруханасы» шаруашылық жүргізу құқығындағы 
коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны (аудандық аурухана)                                

(7 - 17 жас аралығындағы балалар үшін)

50

АКИМАТ  ЖАЛАГАШСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

ПРОЕКТ

О внесении изменения в постановление акимата Жалагашского района 
от 06 декабря 2024 года № 268 «Об установлении тарифовна регулярные 

автомобильные перевозки пассажиров и багажав Жалагашском районе»

Акимат Жалагашского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление акимата Жалагашского района от 06 декабря 2024 

года № 268 «Об установлении тарифов на регулярные автомобильные перевозки 
пассажиров и багажа в Жалагашском районе» следующее изменение:

приложение к указанному постановлению изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
курирующего заместителя акима Жалагашского района. 

3. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти 
календарных дней после дня его первого официального опубликования

Аким
Жалагашского района                                                  А. Ибраимов

Приложение к постановлению
акимата Жалагашского района

от «___» _______ 2025 года
№____

Приложение к постановлению
акимата Жалагашского района

от 06 декабря 2024 года  № 268

Тарифы на регулярные автомобильные перевозки пассажиров 
и багажа в Жалагашском районе

 

№ Маршруты на регулярные автомобильные перевозки 
пассажиров и багажа

Тарифная цена
(тенге)

1 поселок Жалагаш–село Жанадария 400
2 поселок Жалагаш–село Жанадария

(для детей в возрасте  7 - 17 лет)
200

3 поселок Жалагаш–село Аккыр 500
4 поселок Жалагаш–село Аккыр

(для детей в возрасте  7 - 17 лет)
250

5 поселок Жалагаш, коммунальное государственное 
учреждение «Жалагашский районный центр поддержки 

семьи» Жалагашского районного отдела занятости и 
социальных программ–коммунальное государственное 

предприятие на праве хозяйственного ведения «Жалагашская 
районная больница» управления здравоохранения 

Кызылординской области» (районная поликлиника)

100

6 поселок Жалагаш, коммунальное государственное 
учреждение «Жалагашский районный центр поддержки 

семьи» Жалагашского районного отдела занятости и 
социальных программ–коммунальное государственное 

предприятие на праве хозяйственного ведения «Жалагашская 
районная больница» управления здравоохранения 

Кызылординской области»(районная поликлиника) (для 
детей в возрасте  7 - 17 лет)

50

7 поселок Жалагаш, коммунальное государственное 
учреждение «Жалагашский районный центр поддержки 

семьи» Жалагашского районного отдела занятости и 
социальных программ–коммунальное государственное 

предприятие на праве хозяйственного ведения «Жалагашская 
районная больница» управления здравоохранения 
Кызылординской области» (районная больница)

100

8 поселок Жалагаш, коммунальное государственное 
учреждение «Жалагашский районный центр поддержки 

семьи» Жалагашского районного отдела занятости и 
социальных программ–коммунальное государственное 

предприятие на праве хозяйственного ведения «Жалагашская 
районная больница» управления здравоохранения 

Кызылординской области»(районная больница)(для детей в 
возрасте  7 - 17 лет)

50

2025 жылы 3 тоқсанда Жалағаш ауданы әкімінің аппаратында аудан әкімінің, оның орынбасарлары мен аппарат басшысының 
азаматтарды және заңды тұлғалардың өкілдерін, оның ішінде аппарат қызметкерлерін жеке

 қабылдау кестесі

№ Жеке қабылдауды 
жүргізетін адамның тегі, 

аты, әкесінің аты

Жеке қабылдауды 
жүргізетін адамның 

лауазымы

Жеке қабылдау күні мен 
уақыты

Қабылдау 
мерзімі

1 2 3 4 5
1 Ибраимов Ардақ 

Әбдіғаппарұлы
Аудан әкімі Жұма күні 

сағат:16.00-18.00 аралығы
Апта сайын

2 Байнахатов Әліби Қодарұлы Аудан әкімінің 
орынбасары

Дүйсенбі күні 
сағат:16.00-18.00 аралығы

Апта сайын

3 Сүлейменов Ғани 
Кенжеғараұлы

Аудан әкімінің 
орынбасары

Сейсенбі күні 
сағат:16.00-18.00 аралығы

Апта сайын

4 Дүйсекеев Жасұлан Талғатұлы Аудан әкімі аппаратының 
басшысы

Сәрсенбі күні 
сағат:16.00-18.00 аралығы

Апта сайын

"Kyzylorda-news.kz" ақпарат агенттігіне үгіт мате риалдарын орналастыру 
бойынша баға ұсы нысы (ҚҚС қоса есептегенде):

1. Пробелді қоса алғанда 3000 белгіге дейінгі мақала + 3 фотоға дейін – 28000 
теңге, әр қосымша белгіге 15 теңге қосылады, әр қосымша фото – 200 теңге. 

2. Баннер 200 х 1180 рх – 30000 теңге (1 апта);
400 х 800 рх – 25000 теңге (1 апта).
Instagram: Post (video, photo, reels) – 15000 теңге
Stories – 10000 теңге
TikTok: Video – 15000 теңге
Stories – 10000 теңге
Facebook: Post (video, photo) – 10000 теңге.

Төлемі үгіт материалдарын орналастыру үшін жа салған келісім-шарт бойынша 
ұсынған төлем шоты негізінде 5 (бес) жұмыс күнде жүзеге асыры лады. Демалыс және 
мереке күндерінен басқа шыға ры лым дарда жариялануына байланысты үгіт мате-
риал да рына тапсырыс 5 (бес) жұмыс күн бұрын алдын ала қабылданады. 

Мекен-жайымыз: Қызылорда қаласы, Бейбарыс Сұлтан көшесі, 4А 
(Назарбаев  Зияткерлік мектебінің жанында). Жарнама бөлімі: 8 (7242) 70-00-52, 
ком му татор: 40-11-10 /1058/, e-mail: sm-jarnama@yandex.kz

Қызылорда облысындағы барлық деңгейдегі сайлау 
науқандарына орай «Сыр медиа» ЖШС-на қарасты «Ky-

zylorda-news.kz» ақпарат агенттігіне кандидаттар үшін 
сайлауалды үгіт материалдарын  орналастыру бойынша 

2025 жылға өз қызмет құнын ұсынады

Облыстық "Сыр бойы" газеті 1929 жылдың 1 шілдесінен шығады. Газет 
фор маты А2, Д2. Бірінші және соңғы беттер түрлі-түсті. Шы ға ры лымы аптасына 
үш рет: сейсенбі, бейсенбі, сенбі күндері. 

Таралымы – 21748 дана.  
Облыстық "Кызылординские вес ти" га зеті 1930 жылдың 1 қаңтарынан 

шығады. Газет форматы А2, Д2. Бі рінші және соңғы беттер түрлі-түсті. Шыға-
рылымы аптасына үш рет: сейсенбі, бейсенбі, сенбі күндері. 

Таралымы – 5820 дана. 
Газеттің бір шаршы сантиметрінің құны ҚҚС қоса есептегенде:
бірінші түрлі-түсті бетте орналастыру – 500 теңге;
ішкі беттерде орналастыру – 250 теңге;
ең соңғы түрлі-түсті бетте – 300 теңге.

***
Облыстық «Сыр бойы», «Кызылор динс кие вести» газеттерінің syr-

boyi@yan dex.kz, kzorda-vesti@yandex.kz сайтта рына үгіт ма те  риал дарын 
орна ластыру бойынша баға ұсы нысы (ҚҚС қоса есептегенде):

1. Пробелді қоса алғанда 3000 белгіге де йінгі мақала + 3 фотоға дейін – 28000 теңге, 
әр қо сымша белгіге 15 теңге қосылады, әр қо сым ша фото – 200 теңге. 

2. Баннер 200 х 1180 рх – 30000 теңге (1 апта);
400 х 800 рх – 25000 теңге (1 апта).
Instagram: Post (video, photo, reels) – 15000 теңге
Stories – 10000 теңге
TikTok: Video – 15000 теңге
Stories – 10000 теңге
Facebook: Post (video, photo) – 10000 теңге.

***
Жалағаш аудандық «Жалағаш жаршы сы» газеті 1934 жылдың 10 қаңта-

рынан шығады. Газет форматы А2. Бірінші және соңғы беттер түрлі-түсті. 
Шығарылымы апта сына екі рет: сейсенбі, сенбі күндері.

Газеттің таралымы – 2761 дана.
Газеттің бір шаршы сантиметрінің құны ҚҚС қоса есептегенде:
бірінші түрлі-түсті бетте орналастыру – 250 теңге;
ішкі беттерде орналастыру – 150 теңге;
ең соңғы түрлі-түсті бетте – 180 теңге.

***
Жалағаш аудандық «Жалағаш жар шы сы» газетініңzhalagash-

zharshysy@yandex.kz сай тына үгіт материалдарын ор  на   лас тыру бойынша 
баға ұсынысы (ҚҚС қоса есеп те генде):

1. Пробелді қоса алғанда 3000 белгіге дейінгі мақала + 3 фотоға дейін – 
16800 теңге, әр қосымша белгіге 15 теңге қосылады, әр қосымша фото – 200 
теңге. 

2. Баннер 200 х 1180 рх – 10000 теңге (1 апта);
400 х 800 рх – 8000 теңге (1 апта).
Instagram: Post (video, photo, reels) – 10000 теңге
Stories – 8000 теңге
TikTok: Video – 10000 теңге
Stories – 8000 теңге
Facebook: Post (video, photo) – 10000 теңге.

Төлемі үгіт материалдарын орналастыру үшін жасалған келісім-шарт 
бойынша ұсынған төлем шоты негізінде 5 (бес) жұмыс күнде жүзеге асы рылады. 
Демалыс және мереке күндерінен басқа шы ғарылымдарда жариялануына бай-
ланысты үгіт материал дарына тапсырыс 5 (бес) жұмыс күн бұрын алдын ала 
қабылданады. 

Мекен-жайымыз: Қызылорда қаласы, Бей барыс Сұлтан көшесі, 4А 
(Назарбаев  Зияткерлік мектебінің жанында). Жарнама бөлімі: 8 (7242)  70-
00-52, коммутатор: 40-11-10 /1058/, e-mail: sm-jarnama@yandex.kz

Ескерту: аудандық сайлау комис сия лары өз ауданының газет редак-
цияларына хабарласады.

Қызылорда облысындағы барлық деңгейдегі сайлау 
науқандарына орай «Сыр медиа» ЖШС-на қарасты 

облыстық «Сыр бойы», «Кызылординские вести» және 
Жалағаш аудандық «Жалағаш жаршысы» газеттерінде 

кандидаттар үшін сайлауалды үгіт материалдарын газет 
бетінде орналастыру бойынша 2025 жылға өз қызмет 

құнын ұсынады

Бақылау барысында кенттің Ә.Молдағұлова, 
Ізтілеуов көшелерінде жүргізіліп жатқан асфальттау 
жұмыстарының барысы тексерілді. Жалпы жоба 
аясында 11 көшені жөндеу жоспарланған. Жобаның 
жалпы құны – 678,7 млн теңге. 

Мониторинг кезінде мердігер мекеме «Қызыл-
орда жолдары» ЖШС өкілі жасалып жатқан жұ -
мыстар барысын баяндап, жол жөндеу жұ мыс-
тарының сапалы әрі уақытылы орын да луы на 
ке пілдік берді. Сондай-ақ партиялық ба қы лау 
комиссиясы тарапынан барлық жұмыс барысы 
қа дағаланатыны, мердігер мекеме мен тиісті ор-
гандарға ұсыныстар берілетіні айтылды. Жұмыс 
сапасы мен құрылыс талаптарының сақталуы бас-
ты назарда.

«ЖЖ» ақпарат

Құрылыс сапасы бақылауда
«Amanat» партиясы Жалағаш 

аудандық филиалы жанындағы 
партиялық бақылау комиссиясы 
Жалағаш кентінде жүргізіліп 
жатқан жол жөндеу жұмыстарына 
мониторинг жүргізді.
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1914 жылы Ресей Теміржол ми-
нистрлігі қазақтан шыққан тұңғыш 
инженерлердің бірі Мұхаметжан Ты-
ныш  баевты Арыс – Пішпек темір жол 
жо  басының басшысы етіп та ғайын-
дай ды. 1917 жылы төңкеріс бұрқ ете 
қалғанда теміржол құрылысы Бурное 
стансасына жеткен еді. Кейін жұмыс 
жалғастырылып, 1924 жылы Луговой – 
Пішпек желісі іске қосылды.

Тоқтап қалған жобаны сол кезде 
жұлдызы жарқырап тұрған Тұрар Рыс-
құлов қайта жандандырады. Ол 1926 
жылы Ресей Халық комисарлары 
кеңесі төрағасының орынбасары болып 
Мәскеуге барысымен Түркісібті салуды 
қолға алды. Бұл істі ұйымдастыру 
үшін Түркістан – Сібір теміржолын 
салуға жәрдемдесу комитеті (Ком-
Сод) құрылып, Т.Рысқұлов оның тө-
рағалығына бекітілді. Орталықтан қа-
жетті қаржы, жұмыс және техника күші 
бөлінді. Түрксіб теміржолының Қа за-
қс танның экономикалық күш-қуатын 
арт тырудағы қажеттілігін жете түсінген 
Тұрар Рысқұлов 1924 жыл дан бұл же -
лі нің ерекше  маңызына айрықша на-
зар аударып келді.

Жалынды Тұрар 1927 жылы Луго-
войға келіп, жиын өткізіп, үгіт-на сихат, 
түсіндіру жұмыстарын жүр гізді. Түрк-
сіб құрылысы екі жақтан, Се мейден, 
оңтүстікте Луговой стансасынан бас-
талатындықтан, жалпы құ рылыс тың екі 
басқармасы – оңтүстік және солтүстік 
басқармалары құ рыл ды. Қа зақтың 
біртуар азаматы, инженер Мұхаметжан 
Тынышбаев оңтүстік бас қармасының 
жобалау-іздестіру жұ мыс тарының бас-
шысы қызметіне тағайын далды.

Жобаның жұмыстарын қайта жүр-
гізу үшін 14 партия құрылып, оның 
алтауы Пішпек, сегізі Семей жақ тан 
теміржол салынатын жолды қайта 
қарап шығып, ескі жобаға түрлі өз-
геріс пен түзету енгізді. Жо ба лық-із-
дестіру жұмыстарын жүргізу бары-
сын да Пішпек – Алматы арасын 
бай  ла ныстыратын бірнеше жоба жаса-
лады. Қордай жобасы Луго войдан 
шыққан теміржол Пішпек – Қордай 
– Отар – Алматыны жалғайды. Ал 
Шоқпар жобасы Луговой – Шу  – Шоқ-
пар – Отар – Алматы бойынша өтіп, 
қырғыз жеріне кірмейді.

Т.Рысқұлов басқарған арнайы 
комитет Түрксібті Пішпек қаласынан 
Қордай арқылы асыру жобасын 
тиімсіз, 20-30 шақырым жердің тауын 
бұзып, тасын жарып жол салу ауыр, 
мол қаржы, көп күшті талап етеді 
әрі қыстың боранды күндерінде қар 
үріп, жолды жауып тастайды деп, 
Шоқпар жобасына басымдық беріп, 
оны Луговойдан Алматыға Шу арқылы 
тарту жөнінде шешім қабылдады.

Түпкілікті шешім үшін, яғни Шоқпар 
немесе Қордай жобаларының бірін 
таңдауда тек мамандар ғана емес, 
Қазақстан мен Қырғызстан бас шы-
лы ғы мен жұрты арасында қызу та-
лас болды. Шоқпар жобасының же-
ңіске жетуі 22 млн сом үнемдеуге, 
құрылысты мерзімінен 1 жыл бұрын 
аяқтауға мүмкіндік береді. Теміржол 
отын ретінде ол кезде маңызды 
сексеуілі мол Мойынқұмға жақын 
өтеді делінгенмен, Қазақстан мен 
Қыр ғызстан басшылығы арасындағы 
ымы расыз күрес орын алды. Бұл 
бәсекелестікте шешуші рөлді Т.Рыс-
құлов, С.Қожановтар атқарып, оны 
қазақтың пайдасына шешіп берді. Нә-
тижесінде бұл жоба біздің Шу стансасын 
аймақтағы маңызды теміржол торабы 
стансасына, ал Пішпекті теміржол 
тұйығына айналдырады.

Түрксіб тарихын зерттеген М.Пэйн 
деген америкалық ғалым Т.Рыс құ лов-
тың шешуші рөлі туралы: «Нәти же-
сінде Совнарком жанындағы Түркістан 
– Сібір теміржолын салуға жәрдемдесу 
комитеті (КомСод) құрылды, ол оның 
төрағасы ретінде Т.Рысқұлов бас-
таған Сібір өлкесі, Өзбек КСР және 
Қазақ КСР үкіметінің өкілдерінен тұр-
ды. Т.Рысқұлов комитеттің темір жол 
бағытын салу және оны қаржы лан-
дыру, кадрларды іріктеу және жергілікті 
өнеркәсіпті қайта құру саясаты сияқты 
маңызды мәселелер бойынша шешуші 
рөл атқарды. Ол Түрксібті саяси сүйе-
мелдеу ретінде әрекет етті» деп жазды.

Халық комиссарлар кеңесі 1927 
жылдың ақпан айында Түрксіб құры-
лысын «екпінді құрылыс» деп жария-
лап, оны қамтамасыз ету және қаржы-
лан дыру жағынан артықшылық берді.

Түрксіб теміржолы 1930 жылдың 
сәуір айында Талдықорғанға жетер 
тұстағы Өгіз-Қорған деген жерде 
түйісті. 1926 жылдың желтоқсанынан 
1931 жылдың қаңтар айының ара лы-
ғында 1440 шақырым теміржол тө-
селді. Социалистік тәсілмен Өгіз-Қор-
ған стансасының аты Айнабұлақ деп 
өзгертілді.

Құрылыстың жалпы құны 1930 
жылғы баға бойынша 203,5 млн сомды 
құраған, яғни 1 шақырым теміржол 141 
мың сом тұрған. Әрине, бұл сандардың 
қазіргі оқырман үшін ешқандай ма ғы-

насы жоқ. Бірақ салыстырмалы түрде 
ал ғанда, ол кезде Қазақстан жы лы-
на 20 млн сом шамасында салық жи-
найтын.

Шу стансасының негізі 1928 жылы 
Тоғай ауылының қасында қа лан ды. 
Оның тұрғындарын негізі нен темір-
жол да істейтін Ресей мен Украи на дан 
көшіп келген жұмысшы лардың отба-
сылары құрады.

Түрксібті салудың басты мақсаты – 
Кеңес одағының мақтаны шет ел дер-
ден сатып алуға тәуелділігін жою үшін 
оңтүстік республикалардағы егіс тік 
жер лерді мақтаға босатып, ал ол жер  -
лердегі халыққа қажет бидайды Сібір-
ден, Қазақстаннан жеткізу бола тын.

Түрксіб құрылысы туралы бұл ақ-
парат айдың бергі жағы, ал көлеңке 
жағының бейнесі қандай еді?

Ұлттық аймақтарда орналасқан 
ірі өндірістік жобаларды жүзеге асыр-
ғанда жергілікті кадрлар жоқ деген 
желеумен ішкі Ресей мен Украинадан 
жұмысшылар әкелу коммунистердің 
сүйікті тәсіліне айналды. Бұл патшалық 
отарлық саясаттың халықтар достығы 
деген жабумен қайта жандануы еді. 
Құрылысқа бүкіл Кеңес одағынан 
жұ  мыс шылар ағылып келген, бір уа-
қытта бұл жобада 50 мыңға дейін 
адам істеген деген мәлімет бар. Қа-
зақ негізінен қара жұмыспен айна-
лыс қан. М.Пэйн Т.Рысқұловтың жұ-
мысқа қазақты тарту үшін қажырлы 
еңбек еткенін атап өтеді. Оның айтуы 
бойынша: «КомСодтың негізгі жұ мысы 
кадр мәселесін қарастыру болды. Қа-
зақстан жұмысқа қабылдау жө ніндегі 
комиссариатпен күресінде Түрк сіб 
мың даған қазаққа жұмыс беріп, олар-
ды өнеркәсіптік еңбекке баулиды деген 
үмітпен табанды және табысты болды. 
Қазақты құрылыс жұмыстарына тар ту 
қазақстандық пролетариаттың на ти-
вициясы бойынша ең маңызды про-
б лема болып табылды. Теміржол құ-
рылысы шеткері аймақта жергілікті 
тұр ғындардан жұмысшы табын құруға 
мүмкіндік береді және көшпелілердің 
отырықшылыққа көшуіне ықпал ететін 
болады. Құрылыс үшін он мыңдаған 
қара жұмысшы қажет болғандықтан, 
қазақтың едәуір санын жинаған жағ-
дайда Түрксіб жергілікті құрылыс ка др -
ларының корпусын жылдам құру перс-
пективасын берді».

Жергілікті билік алып құрылыс қа-
зақ социалистік пролетариатының, яғ-
ни жұмысшы табының қалыптасуына 
сеп  тігін тигізеді деп күткенімен, Кеңес 
одағының Наркомпуть министрлігі жұ-
мыс  шылардың 75 пайызын ішкі Ре-
сейден әкелуді ұсынды. Құрылыс жұ-
мыстарына жергілікті қазақты тарту 
өте тартысты өтті. Орыс жұмысшылар 
өз біліктілігімен бөліседі, қазақ про-
летарлар табы қалыптасады деген 
үміт ақталмады. Жұмысқа алынғанның 
өзінде де қазақ еңбекшілері жер қазу, 
тас сындыру секілді тек ауыр да қара 
жұмысқа тартылды. Ресейдің ішкі 
жағынан келген орыс жұмысшылары 
басқа тілде сөйлейтін, діні басқа 
көшпелілермен өзара түсіністік ор-
ната алмады. Қазақ жұмысшылары 
кәсіп одақ, кооперативтерге кіргізіл ме-
ді. Олар жұмысты артель түрін де ат-
қарды. Артель басында орыс брига-
дирлері тұрды. Қазақ жұмыс шылары 
үшін жергілікті ауа райы үйреншікті, 
қиындыққа төзімді, тапсырылған жұ-
мыс көлемін талап етілген мерзімде 
орын дағанымен, оларға жалақы уақы-
тылы төленбеді, қол көтеру, табыс-
тарын иемденіп кету фактілері орын 
алды, олардың арыз-өтініштері мүл-
дем қаралмады.

Кеңес өкіметі өндірісте алғаш рет 
пайда болған қазақ жұмысшыларының 
одан да көптеп келуін қамтамасыз 
ету мақсатында оларға Қызыл армия 
ардагерлері, жас жұмысшылар мәр-
те бесін берді. Бірақ ұлттық азшылық-
ты өздерінен кем санайтын орыс 
жұ  мысшылар қазаққа берілген жеңіл-
дік   терді кірпідей жиырылып теріс қа-
былдады.

Кеңес өкіметінің «жергіліктендіру» 
саясатына сәйкес алып құрылыс жұ-
мысына қатыса бастаған қазақ ең-
бекшілеріне басқа ұлттардың өш-
пенділігі адам айтқысыз еді. Олар 
кем дегенде қазақпен сөйлескенде 
дө   рекі, боғауыз сөздерді қолданып, 
шектен шыға астамшылық көрсететін. 
Орыс тың ең сүйікті істерінің бірі  ас-
ханаларда шошқаның майын қа зақтың 
аузына, алдындағы нанына кенеттен 
жағып жіберу болатын.

Шетелдік ғалым М.Пэйн: «Қазақ 
үстірт мұсылмандар саналғанымен, 
діни шектеулерді бұлжытпай ұста на-
тын. Қазақ үшін доңыз етін жемеу мұ-
сылман болып қалуды білдірді. Бұл 
өз болмысын сезінумен тікелей бай-
ланысты еді» деп әділ жазды.

Қазақ жұмысшылары бірден проле-
тариатқа айналып кеткен жоқ. Олар 
ата дәстүрі бойынша мініс ат, тазы 
ұстауға тырысты. Мас орыс тарапынан 
тазы иттердің құйрығын кесіп, аттарын 
да лаға айдап жіберу оқиғалары орын 
алған.

1928 жылдың 31 желтоқсанында 
Түрксібтің Сергиополь тармағында үл-
кен ұлтаралық қақтығыс орын алды. 
Жұмыс орындары үшін қазақпен бә-
се кеге түсуге, өз мамандықтарын 
үй   ретуге наразы 400-ге жуық орыс 
жұ   мысшы көзіне түскен кез келген қа-
зақты ұрып-соға бастайды. Олар бұдан 
бұрын қазақ жұмысшыларына өз 
мамандықтарын үйретуге үзілді-кесілді 
қарсы шыққан еді. Олар аборигендерді, 
яғни жергілікті тұрғындарды жек көрді 
және олардан қауіптенді. «Қа зақ ты 
қа зақ болғаны үшін емес, еуро па лық-
тар болмағандығы үшін жек көрді» деп 
көрсетеді М.Пэйн.

Жергіліктендіру саясатына сәйкес 
қазақтың Түрксібтегі жұмыс орында-
рының кем дегенде жартысын құ   рау 
қақысына қарамастан, құры лысты жүр-
гізушілер үкімет нұсқау ла рының жү-
зеге асуына барынша кедергі жасады. 
Құрылыс барысында жұмысшылар 
ға на емес, жобаның әкімшілігі тара-
пынан осындай расистік көптеген іс-
әре кет орын алады. Қатаң шарасыз 
ұл таралық араздықты тоқтату мүмкін 
емес тігін түсінген билік Сергиополь 
бү лігін бастағандарды өлім жазасына 
кесті.

Түрксіб құрылысы индустриялан-
дыру, ұжымдастыру және тап күре-
сінің қолдан күшейтілген кезінде, зиян-
кестерді, буржуазиялық ұлтшылдарды 
қуу ұрандарымен жүзеге асырылды. 
Қазақ халқы Түрксіб және оның құры-
лысына қазақ табиғатына жат, бөтен, 
бейтаныс дүние ретінде қарағанымен, 
сол жылдары күшпен жүргізілген ұжым-
дастыру және күштеп отырықшылыққа 
көшіру, жоқшылық, алдағы аштық 
қаупі қазақтың кедей топтарының құ-
ры лысқа келуіне үлкен әсер етті және 
түрткі болды. «Құдай жүгіртпеген сиыр-
ды бұзау жүгіртеді» дегеннің кебі осы 
шығар?!

Құрылысқа негізінен жатақтар жә-
не малы жоқ қазақ кедейлері ағы лып 
келді. Сол кездегі статистика олар-
дың көпшілігі 30-дан аспаған, үш тен 
бірі 20-дағы қазақ жастары еді. Ға-
йыптан жұмысшылар арасында әш-
кереленген бай балалары тап жау-
ларын қуу науқанының шеңгеліне 
ілік ті. Көшпелілердің «Қосшы» коопе-
ратив қоғамы республиканың ең алыс 
түкпірлеріндегі қазақ жастарын құ-
рылысқа тартуға күш жұмсады. Сер-
гиопольдегі ұлтаралық қақтығыс ке-
ңес тік билікке тап жауларына қарсы 
күресті күшейтуге сылтау болды. 
Ата ман Дутовтың құйыршықтары, ақ-
гвар дияшыларды іздеумен қатар бай-
молда тұқымдарын әшкерелеу нау-
қаны қоса жүргізілді.

Екінші жағынан, қазақ жұмыс шы-
ларының ауыр жұмыс үшін аз ақы алуы, 
тұрмыстық жағдайын жақсартуды 
та   лап етпеуі, кәсіптік жағынан бола-
шақ тарының бұлыңғырлығы Түрксіб 
құ рылысының басшыларына қаржы 
үнем деуге мүмкіндік берді. Қазақ ең-
бекшілерінің сондай нашар тұрмыс тық 

жағдайларға шыдауы олардың бұрын 
одан да қиын өмір сүргендіктерімен, 
сіңірі шыққан кедейлер арасынан шық-
қандықтарымен түсіндірсе болады.

Басқа ұлт мамандары қазақ нашар 
жұмысшылар, олардан пролетариат 
шық пайды, құрал-жабдықтармен жұ-
мыс істей алмайды, шай ішуге көп 
уақыт жұмсайды және т.б. деп көпе-
көрінеу теріс баға берді. Қазақ брига-
далары ең ауыр жұмысқа жегілді, 
орыс жұмысшыларынан үш есе кем 
жалақы алды. Өздерінің заңды құқық-
тарын білмеген сауатсыз қазақ жұмыс-
шылары алаяақтардың жемі болды.

Қазақтың өндіріске тез енуіне олар-
дың орыс тілін жете білмегендіктері 
де кедергі келтірді. Т.Рысқұловтың 
қазақ жұмысшыларына қажетті құ-
ралдарды беріп, оны меңгеруге уақыт 
берсе, олардың еңбек өнімділігі орыс 
жұмысшыларымен теңеседі деген тұ-
жырымдамасын «Атбасар» түрлі түс ті 
металдар зауытының құрылысы ке-
зінде дәлелденген еді. Қазақ жұмыс-
шы лары бір-екі айдың ішінде білікті 
жұмысшылар деңгейіне көтеріле білген.

Т.Рысқұловтың тікелей араласуына 
қарамастан, Түрксіб құрылысына тар-
тылатын жұмыс күшінің 50 пайызын 
жергілікті қазақ құрауы керектігі ту-
ралы бұйрық іс жүзіне асқан жоқ. Ста-
тистикалық мәлімет бойынша қазақ 
жұмысшылар жалпы жұмыс күшінің 
Түрксібтің солтүстік бөлігінде ең көп 
дегенде 26 пайызын, оңтүстік бөлігінде 
20 пайызын ғана құраған.

Құрылыстың соңына қарай Түрксіб 
қызметкерлерінің арасында басшылық 
мансаптарында бар болғаны 145 оқы-
ған қазақ жұмыс істеді. Бұл барлық 
басшылық қызметкерлерінің 5 пайызы 
ғана еді. Олардың 25-і жоғары ман-
саптарды иеленді. Техникалық персо-
налдың 8,2, әкімшілік қызмет керлерінің 
8,7 пайызын қазақ құрады.

Қазақ жастары білікті жұмысшы-
лардың деңгейін де, жоғары техникалық 
мамандықтарды да жылдам игере 
ала тындықтарын көрсетті. Аш тық апа -
тынан қазақ санының кеміп, респуб -
лика тұрғындарының 35 пайы зын 
құ  рағандығына қарамастан, ел дегі 
өнер  кәсіп жұмысшыларының 41 пайы-
зы қазақ жұмысшыларынан тұр ды.

Түрксіб теміржолы жобасы 1926 
жыл дың соңында басталып, 1931 
жыл  дың қаңтар айында іске қосылған 
кезге дейінгі аралықта Қазақстанда 
тү бірлі өзгерістер орын алды. Байлар 
тап ретінде жойылып, ұжымдастыру 
халықтың бұрынғы өмір сүру салтын 
бұзып, көптеген ауданда азық-түлік 
же тіспеушілігі орын ала бастады және 
ашар шылық 1932-1933 жылдары Шу 
бойында қаһарына мінгенде осы жол-
мен әрлі-берлі жүйткіген отарбалар 
жергілікті халықты құтқару үшін бір қап 
бидай да әкелген жоқ.

Түрксіб теміржол құрылысын сөз 
еткенде Шу стансасынан Мойынқұмға 
сұғына салынған ұзындығы 230 ша-
қы  рымдық «узкоколейка» туралы айта 
кету керек. Жергілікті кадрлар осы 
те міржол бағытын ұзақ жылдар бас-
қарды.

Мойынқұм құмдарындағы теміржол 
1928-1956 жылдары жұмыс істеді 
және сексеуілді әкетуге арналған жоба 
болды. Құмда сексеуіл қирату бұрын-
соңды болмаған ауқымда жүзеге асы-
рылды. Тракторлар жұппен жүрді, ар-
тынан ауыр шынжыр сүйреп апарды. 
Сексеуіл тамырымен жұлынып, шұң-
қырлар қалды. «Узкоколейкада»  тот 
бас қан рельстер, шіріген шпалдар 
сақталған.

Қорытындылай келе, Түрксіб те-
мір жо лының басқа бағытта емес, 
Шу арқылы өтіп, Шоқпар асуынан әрі 
қарай Алматыға бет алуына Т.Рыс-
құлов, М.Тынышбаев, С.Қожанов тар-
дың ықпалы зор болған. Бұл азамат-
тардың Шу вокзалында кем дегенде 
барельефтері тұруы керек емес пе?

 
Қайрат СӘКИ,

Қазақстан Жазушылар
Одағының мүшесі

Түрксіб қалай салынды?
Түрксіб деген атпен 

белгілі Түркістан мен 
Сібірді, яғни оңтүстік пен 
солтүстікті жалғайтын 
теміржол жобасының 
идеясы 1896 жылы патша 
өкіметі кезінде туған. 1906 
жылы Барнаул – Семей – 
Верный – Пішпек – Меркі – 
Луговой – Арыс теміржол 
құрылысына арнайы 
қаржы бөлінеді.

Поэзия

Өмір қызық тамаша,
Өмір сүру балаша. 
Өмір – биік, өмір – шың,
Бағдарлап, байқап қараса. 

Өмірге келдің, қоғамға.
Тигіз пайда себіңді. 
Адам болсаң ардақты, 
Бол өмірге сенімді. 

Ебін тауып екі асап, 
Шайқайды жерді, көкті де. 
Міне, осылар маңдайдан.
Қанша терді төкті де.

Жеке бастың қамы деп,
Қақпа бекер төсіңді. 
Мұндайлардан әрине,
Аулақ сал дейміз көшіңді. 

Он бөлмелі үй салып, 
Іші толған күй сандық.
Астына мінген көлігің,
Неткен байлық, тамсандық.

Міне, мұндай қылмыстар, 
Еленбейді, елеусіз.
Көрсе де кейде көрмейді,
Жемқорлар жүр тежеусіз. 

Пайдаңды тигіз қоғамға, 
Залалы бар ма адамға?
Жеке баю әрине, 
Мирас болған наданға. 

Байып, тасып жүргендер,
Көкірек керіп «мен» дейді. 
Бұғалық салып оларды, 
Кәнекей, кім емдейді?. 

Өмір қызық, 
тамаша!

Көкейге сөзің қонбаса,
Сөзіңе құлақ түрмесе,
Жағдайыңды білмесе,
Шағым айтқан шағыңда. 

Арызқой деп тілдесе, 
Шын айтқанға сенбесе, 
Тіл жәрдемін бермесе, 
Жағдайың қиын кезінде, 

Әлеуметім сабыр ет, 
Күйін кешіп күйзелсең. 
Әлсіздерді әлдилер,
Тар кезеңде оларда. 

Пиғыл да жоқ пәлденер. 
Әкім керек жол білер. 
Ауырлықты еңсерер, 
Таршылықтан тартынбай,
Заманым да жөнделер. 

Заманым да 
жөнделер

Еленбей ісім қала ма, 
Көзден таса тұйықта. 
Жасыққа мені балама, 
Теңеме жолы сұйыққа. 

Өмірдің жүгі иықта, 
Көтеремін, талмаймын. 
Әлдилейді балаша, 
Бірақ тыныш қалмаймын. 

Бүгінгіден ертеңді, 
Көргім келіп асығам. 
Көңілім жай, қуаныш, 

Асау теңіз тасыған. 
Теңіздердің толқынын, 
Құшақтайын, өбейін. 
Жаңбыр етіп жырымды, 
Себелейін, төгейін. 

Гүл де нәзік, жыр нәзік, 
Асыл сөздер жылға азық. 
Қалдырайын ұрпаққа,
Өшпес, өлмес жыр жазып.

Айша ЕСЕНБАЕВА
еңбек ардагері

Еленбей 
ісім қалмаса...

Жалағаш Жұртына айша 
ЕсЕнбаЕва апамыЗдың Есімі 
Жалынды ЖырларымЕн ЕтЕнЕ 
таныс. ауыл шаруашылығы 
саласының сЕрпін алуына үлЕс 
қосқан ардагЕр апамыЗдың 
Егіс даласында ЖүрсЕ дЕ 
иығынан кЕтпЕні, қолынан 
қаламы түспЕгЕн. осыған 
дЕйін рЕдакциямЕн тығыЗ 
шығармашылық байланыс 
орнатқан айша ЕсЕнбаЕва 
аудандық гаЗЕттің штаттан тыс 
тілшісі болып, ӨңірдЕгі ӨЗЕкті 
мәсЕлЕлЕрді тақырыбына арқау 
ЕткЕн болатын. гаЗЕтіміЗдің 
бүгінгі санында ЖЕргілікті 
ақынның Жыр шумақтарын 
Жариялауды ЖӨн кӨрдік.  
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Еңбек адамы

бас директор
Марат АРАлбАЕВ

дидАр

Жәкеңнің де бүгінде дәл осы 
салада еңбек етіп жатқанына 30 
жылдан асты. 1994 жылы оқу бітірген 
жас маман бар ынта-жігерімен осы 
салада еңбек етуге бел буды. Дәл 
осы жылы 7 қыркүйекте Жалағаш 
ауданында теміржол саласында ең-
бек жолын бастады.

Жеңіс Жанәлиев сол уақыттан 
бе рі ауданның теміржол саласында 
жол жөндеуші болып еңбек етіп ке ле-
ді. Күнделікті шойынжолдың бо  йын  -
дағы жол қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету Жеңіс ағамыздай тәжірибелі ма-
манға жүктелген. Сондай-ақ ол бұл 
міндетті абыроймен арқалап жүр.

– Теміржолдың бойымен арнайы 
мамандар айына 2 рет жолдың қа-
уіп сіздігін тексеріп өтеді. Бір ша қы-
рымда 10 пикет болады, яғни әр 
жүз метр сайын бөлініп отырады. 
Әр пикеттің бойында 25 метр 
сайын 4 буын бар. Әлгі жолдың 
са   пасын тексерушілер бір жерден 
ақау табылса, бізге баяндайды. 
Сол бағыт бойынша біз орын алған 
кем   шіліктерді қалыпқа келтіреміз. 
Шүкір, осы күнге дейін бұл салада 
ешқандай олқылыққа жол берген 
емеспін. Олай болатындай жөні бар, 
өйткені бұл жолда тек техниканың 
ғана емес, тұтас жұрттың қауіпсіздігі 
басты назарда болуы керек. Сон-
дықтан жұмыста жауапкершілікті 
бі рінші орынға қоямын, – дейді тәжі-
рибелі теміржолшы.

Біз барғанда тәжірибелі темір-
жолшы рельс тасымалына қажетті 
кран ды жөндеуден өткізіп жатыр 
екен. Қасындағы жас маманмен са-
лада түйген тәжірибесімен бөлісіп, 

ондағы ақауды жарты сағатта жөнге 
келтірді. Кешеге дейін шойынжол 
ас тындағы шпалдарды бетонмен 
ал  мастырған. Сөзінше, қазір Жа ла-
ғаш аумағындағы шойын жол  дарда 
айтарлықтай мәселе жоқ. Мұның 
бәрі Жәкеңдей білікті маман дардың 
адал еңбегінің арқасы деп түйдік. 

«Журналистика саласына бірден 
редактор болып келмеген шы ғар-
сың» деп әңгімесін әрі жалғады шо-
йынжолда шыңдалған ағамыз. Осы-
лайша, ол ең алғаш жұмыс күніндегі 
қы зықты естеліктерімен бө лісті. 
Бір де Жәкең салада аға буын өкіл-
дерімен бірге теміржол шпал дарын 
жа ңалайды. Әріптес аға ла рының 
бі рі қол суытқанда шпалға шеге 
қа ғуды жалғастыру мақсатында 
бал ғасын сұрайды. Шеге болғанда 
қан дай, кәнігі ағашқа қағатын құры-
лыс базарындағы шегелердің ең 
үлкені де оның маңайына бар-
майды. Енінің өзі елі шаршы бар 
десек, артық айтқанымыз болмас. 
Әлгі ағамыздың «саған әлі ерте, 
асықпа, ертең қолыңнан осы балға 
түспейтін күндер болады» деген 
сөзіне намыстанып, «Оның не өнері 
бар?» деп балғамен шпалға шегені 
бір қаққанда әлгі шеге айналып 
маң дайға тиіпті. «Содан 10 күндей 
бет көгеріп, әріптестеріме күлкі бол-
ғаным бар» дейді Жәкең.

Ол теміржол саласының ысты ғы-
на күйіп, суығына төзді. Шойынжол 
ақа уын қалыпқа келтіремін деп қыр 
асқан күндері де болды. Бірақ сол 
қиын шылықтың ешқайсысы Жә кең-
ді жасыта алмады. Керісінше шо-
йын  жолда төккен тер, еткен еңбек 

оны шыңдады. 
– Күнделікті жол қауіпсіздігін 

қам   тамасыз етуден бөлек бізде жос-
парлы күрделі жөндеу жұмыстары 
да жүреді. Мәселен, дәл қазір осын-
дай жұмыстар 25 пен 29 шақырым 
аралығында жүруде. Біз ол жұ мыс-
тарға да қатысамыз. Мен тек осы 
теміржол саласының жұмысы ғана 
бар лығынан күрделі деуден ау лақ-
пын. Барлық саланың қызығы мен 
қиыншылығы болады. Тек айқын 
мақ  сатпен еңбек етуді көздеген адам 
ғана соның барлығын еңсереді. Тіпті 
«сол саладағы мәселені шеш кен-
нен бақыт табады» десем, артық 
айтқаным болмас. Өзім осы са лада 
еңбек етуді армандадым. Әкем 
сияқ ты теміржол саласына ең бе-
гімді сіңіруді көздедім және сол ұста-
нымыма өкінбеймін, – дейді Жеңіс 
Төлегенұлы. 

Жеңіс Жанәлиевтің саладағы 
30 жылдан астам еткен еңбегі еш 
кет педі. Бірнеше рет басшылық та-
раптың «Құрмет» ордені мен алғыс 
хаттар, арнайы дипломдарымен ма-
рапатталды. Қазір елуді еңсерген 
ер 3 жылдан кейін зейнеткерлікке 
шығады. Сол уақытқа дейін өзіндей 
саладағы жастардан тәжірибелі те-
міржолшы шығаруға күш салуда. 

– Біз де енді 2-3 аттасақ, зей-
неткерлікке шығамыз. Ал сол кезде 
біздің орнымызды кім басады? 
Міне, осы сауалдың түйінін тарқату 
– тағы да бізге міндет. Тағы да қай-
талап айтамын, кез келген салада 
тәжірибелі маман тез әрі өздігінен 
қа лыптаспайды. Алдыңғы аға буын-
ның ақылы, бағыт-бағдары жас тар-

ға ауадай қажет. Бұл сөзіме жаңа 
ме нің өзіңізге айтқан естелігім дә-
лел. Сондықтан біз әлгі сауалға 
осы күннен бас қатыруымыз керек. 
Ер  тең ауданның теміржол саласы 
сыр беріп жатса, онда менің де 
кінәм бар, ал керісінше алға басып, 
бүгінгіден де жақсарып жатса, тағы 
да онда біздің үлесіміз болады. 
Міне, сондықтан біз жас мамандарға 
қолымыздан келгенше дұрыс бағыт 
беріп, түйгенімізді үйретуіміз керек, 
– дейді Жеңіс ағамыз. 

Міне, оның жұмысына жанашыр-
лықпен қарайтынына бұл да бір 
дәлел. Жастарға баласындай ақыл-
кеңес береді. Жұмысын да жеке ша-
руасындай ұқыпты атқарады. Адал 
еңбекті өзіне серік еткен жан болса, 
Жәкеңдей-ақ болсын. Бү гінгі еңбек 
ада мымен арадағы 6 ми нуттық диа-
лог та түйгеніміз осы. 

Екеуара әңгімені шойынжол үс-
тін дегі тауарлық пойыздың дауысы 
бөлді. Ағам да бізбен асығып қош-
тасты. Сөзінше, әр пойыз өткен са-
йын тағы да жолдың қауіпсіздігін 
тек  середі екен. Қолындағы жарты 
құлаш темірімен шойынжолды са-
ба лап, өзінің жұмысына кірісіп кетті. 
Ал одан теміржол бойындағы қан-
дай ақауды аңғаруға болады? Әр 
рельстің жалғанған жеріндегі жөн-
деу жұмыстары не үшін қажет? Ол 
жағы тағы бізге беймәлім. Бас тысы, 
шойынжол бойындағы қауіп сіз ді гі-
мізге осындай тәжірибелі маман-
дар дың арқасында алаңдамауға бо-
ла тынын түсіндік. 

Кенжетай ҚАЙРАҚБАЕВ    

Белес

48 мың турист келген
Сыр еліне келген қонақтар да 

бас шаһардың адам танымастай 
өзгеріп, көркейгенін тамсана айту-
да. Иә, соңғы жылдары бас қалада 
түрлі заманауи, зәулім ғимараттар 
бой көтеріп, кө шелері қоқыстан 
тазарып, жасыл-же лекке айналды. 

Жалпы осы жылдың бірінші 
тоқсанында өңірге 48 мың турист 
келген. Келушілер саны өткен жыл-
мен салыстырғанда 89,2 пайызға 
артты. Туристерге 653 миллион 
теңгеге қызмет көрсетіліп, бұл 

көрсеткіш те 81,4 пайызға өскен. 
Тағы да айта кететін жайт, Бай-

қоңыр қаласы мен Төретам кенті ку-
рорт тық аймақтар тізіміне енгі зілді. 
Соның нәтижесінде биыл «Бай қо-
ңыр» ғарыш айлағына 4 мыңнан 
ас там ту рист келген, бұл көрсеткіш 
жыл со ңына дейін артады деп күті-
луде. 

Сондай-ақ «Батыс Еуропа – 
Батыс Қытай» халықаралық авто-
дә лізі бойында 55 сер вистік кешен, 
сондай-ақ аудандарда 15 демалыс 
орны жұмыс істейді. 

Инфрақұрылым 
жүйелері жаңартылуда

Облыста «Таза Қазақстан» эко-
ло  гиялық бағдарламасы аясында 
са  ни тарлық тазалық, абаттандыру 
және тұрғындар үшін қолайлы орта 
қа  лып тастыру бағытында кешенді 
жұмыс жүргізілуде. Бюджетпен қатар 
кә сіп кер лердің қолдауымен орталық 
алаң дар, демалыс, ойын және спорт 
алаң  дары жаңғыртылуда. Қы  зы-
лор  да қа ла сындағы орталық алаң 
1 млрд тең геге, мәдени-де ма лыс 
пар кі 6,3 млрд теңгеге қайта жа-
ңар тылып, пай да лануға берілді. 
Пре зидент саяба ғын дағы жаң ғырту 
жұмыстары тамыз айында аяқ тал-
мақ. Саябақта спорт, ойын алаң-
дары, санитарлық тораптар, эко бокс-
тар мен фандоматтар орна тылады. 

Бұл бағыттағы жұмыстар, яғни 
жаңа демалыс орындары мен ал-
леялар салу, көшелерді абат тан-
дыру, жарықтандыру аудандарда да 
жалғасын тапқан. 2023 жылы өңір де 
бірыңғай дизайн код бекі тіліп, об-

лыс орталығы мен елді мекен дер-
дегі ғимараттар, аялдамалар, ойын 
алаңдары мен жарық бағаналары 
жаңа стан дартқа сәйкестендірілген. 
Мұнан бөлек Қызылордада 60 көп-
қабатты тұрғын үйдің қасбеті мен 
20 үйдің ауласы абаттан дырылған. 
Биыл тағы 20 үйді жаңартуға 1 млрд 
теңге бөлінген.

Өңірге аяқ басқан қонақтар әуелі 
вокзал мен әуежайдың күйіне көзі 
түсетіні белгілі. Осы ретте облыс 
орталығындағы теміржол вокзалы 
мен перроны 577 млн теңгеге жөн-
делді. «Қазақстан Темір жо лы» ҰК-
мен бірлескен бұл жұмыстар ау дан 
орталықтарындағы вокзалдарда да 
жүргізілуде. Былтыр сужаңа әуежай 
тер ми налы мен сапаржай ғимараты 
ел игілі гіне табысталды.

2,5 млн ағаш отырғызу 
жоспарланған

Әрине, өңірді көрікті ететін – жа-
сыл-желек. Сондықтан ағаш отыр-
ғызу, гүл егу сияқты жұ мыс тар жүйелі 
жалғасын табуда. Мем лекеттік-же ке-
меншік әріптестік шең бе рінде Қызы-
лор дада 992 гектар аумақта жасыл 
белдеу құрылуда. Жалпы 2030 жыл-
ға дейін 2,5 млн ағаш отырғызу, тұ-
қымбақтар мен зертханалар салу 
жос  парланған. Сонымен қатар 2025-

2030 жылдар аралығында 80 кө-
шеге 71 мың ағаш егу, 66 гектар жа-
сыл алаң, 430 мың гүлзар және 500 
шағын архи тектуралық форма ор-
нату көзделген.

Аймақта 2-3 жылдан бері об-
лыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың 
бас  тама сымен «Үлгілі елді мекен» 
кон курсы өтіп келеді. Былтыр кон-
курстың «Үздік ауыл» номина ция-
сы бойынша Таң ауылы ІІ орын 
ие ленді. Жеңімпаздарға та зарту 
жұ  мыс тарына қажет арнайы техни-
ка лар табысталды. Сондай-ақ ау-
дан да жыл сайын «Үздік аула» 
бай   қауы ұйымдастырылуда. Осы 
жо  ба лардың жалғасы ретінде был-
тыр ауданда тұңғыш рет «Жасыл 
көше – 2024» байқауы өтті. Міне, 
атал ған іс-шаралар азаматтардың 
эко логиялық мә дениетін көтеруге 
бағытталған. Яғни тұрғындар аула-
ларымен қатар өздері тұ ратын көше 
бойын абаттандырып, аяқсу жүретін 
арықтарды қазып, кент келбетінің 
көр кеюіне үлес қосуы тиіс. 

Жүйелі жұмыстардың нәтиже сін-
де Сыр елінде жалпыұлттық эко  ло-
гиялық акциясын өткізу ар қы лы та-
биғатқа деген шексіз ма хаб  бат пен 
эко логиялық мәдениет қалып тас-
қандай. 

Ж.АРЫН

Туған өлкем – таза өңір
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев Бурабайда өткен IV Ұлттық 

құрылтайда өркениетті ел болу үшін табиғат тазалығы ұғымын қоғамда терең 
орнықтыру қажет екенін атап өтті. Президенттің бастамасымен былтыр сәуір айынан 
«Таза Қазақстан» республикалық экологиялық акциясы басталды. Аз ғана уақыттың 
ішінде экологиялық акция еліміздің түкпір-түкпірінде кең етек жайды. Бүгінде «Таза 
Қазақстан» республикалық акциясы еліміздің барлық аймағында жалғасын тауып, 
жалпыхалықтық үрдіске айналды. 

Әке жолын қуған Жеңіс

Жеңіс Жанәлиевтің бала күнгі арманы әкесі Төлеген 
ақсақал секілді тәжірибелі теміржолшы болу еді. Осыдан-
ақ Төлеген ағамыздың баласына бағдаршам болғанын, түзу 
жол сілтегенін аңғару қиын емес. Ол Қармақшы ауданында 
теміржол саласының байланыс бөлімінде қажырлы еңбек 
етті. Сондай-ақ баласынан өзіндей тәжірибелі маман 
дайындады десек, артық айтқанымыз болмас. 


