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Қазақстан Республикасының Конституциясы
Біз, біртұтас Қазақстан халқы, байырғы қазақ 

жерінде мемлекеттілікті нығайта отырып,
Ұлы Даланың мыңдаған жылдық тарихының 

сабақтастығын сақтап,
мемлекеттің унитарлы сипатын, оның шекарасы 

мен аумағының тұтастығына қол сұғуға болмайты­
нын нақтылап,

Әділетті Қазақстан идеясын және Заң мен Тәртіп 
қағидатын ұстанып,

адамның және азаматтың құқықтары мен бостан­
дықтары мүлтіксіз сақталатынын мәлімдеп,

бірлік пен ынтымақ, этносаралық және конфес­
сияаралық татулық қағидаттарына сүйеніп,

мәдениет пен білім, ғылым мен инновация 
құндылықтарын бағдарға алып,

табиғатты аялау қажеттігін мойындап,
бейбітшілікке және барлық елмен достыққа 

ұмтылып,
келешек ұрпақ алдындағы аса жоғары жауап­

кершілікті сезініп,
Қазақстан Республикасының Ата Заңын – осы 

Конституцияны қабылдаймыз.
 

І бөлім
Конституциялық құрылыс негіздері

 
1-бап
Қазақстан Республикасы – демократиялық, 

зайырлы, құқықтық және әлеуметтік мемлекет. Мем­
лекеттің ең жоғары құндылығы – адам мен оның 
өмірі, құқықтары мен бостандықтары.

 
2-бап
1. Қазақстан Республикасы – унитарлы мем­

лекет. Басқару үлгісі – президенттік республика.
2. Қазақстан Республикасының Егемендігі оның 

бүкіл аумағын қамтиды. Мемлекет өз аумағының 
тұтастығын, қол сұғылмауын, бөлінбеуін қамтама­
сыз етеді.

3. Қазақстан Республикасының әкімшілік-ау­
мақтық құрылысы конституциялық заңда айқында­
лады.

4. Қазақстан Республикасының елордасы – Ас­
тана қаласы. Елорда мәртебесі конституциялық заң­
да айқындалады.

5. Қазақстан Республикасы мен Қазақстан атау­
ларының мәні бірдей.

6. Қазақстан Республикасының ұлттық валю­
тасы (ақша бірлігі) – теңге.

Теңгені эмиссиялау айрықша құқығы Қазақстан 
Республикасына тиесілі.

7. Қазақстан Республикасының Егемендігі, 
Тәуелсіздігі, унитарлығы, аумақтық тұтастығы мен 
басқару үлгісі өзгермейді.

 
3-бап
1. Қазақстан Республикасы қызметінің негіз 

құраушы қағидаттары: Егемендік пен Тәуелсіздікті 
қорғау; адамның және азаматтың құқықтары мен 
бостандықтарын сақтау; заң мен тәртіп үстемдігін 
қамтамасыз ету; жалпыұлттық бірлікті бекемдеу; 
халықтың әл-ауқатын арттыру; жауапты әрі жа­
сампаз отаншылдық идеясын ілгерілету; қоғамдық 
диалогты дамыту; еңбексүйгіштік, прогресс, бі­
лім құндылықтарын бекіту; жоғары экологиялық 
мәдениетті қалыптастыру; тарихи-мәдени мұраны 
сақтау; төл мәдениетті қолдау.

2. Қазақстан Республикасы адам капиталын, бі­
лімді, ғылымды, инновацияны дамытуды мемлекет 
қызметінің стратегиялық бағыты деп таниды.

 
4-бап
1. Қазақстан халқы – мемлекеттік биліктің бір­

ден-бір бастауы және Егемендік иесі.
2. Халық билікті жалпыхалықтық референдум 

және еркін сайлау арқылы тікелей жүргізеді, сондай-
ақ өз билігін мемлекеттік органдар арқылы жүзеге 
асырады.

3. Қазақстан Республикасында билікті ешкім 

де иемденіп кете алмайды. Билікті иемденіп кету 
заңмен қудаланады. Халық пен мемлекет атынан 
әрекет ету құқығы Қазақстан Республикасының 
Президентіне, сондай-ақ конституциялық өкілеттігі 
шегінде Қазақстан Республикасының Құрылтайына 
тиесілі. Қазақстан Республикасының Үкіметі мен 
өзге де мемлекеттік органдар өздеріне берілген өкі­
леттік шегінде мемлекет атынан әрекет етеді.

4. Қазақстан Республикасында мемлекеттік би­
лік біртұтас, ол заң шығарушы, атқарушы, сот тар­
мақтарына бөліну және өзара іс-қимыл жасау қағи­
датына сәйкес Конституция мен заңдар негізінде 
жүзеге асырылады.

 
5-бап
1. Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

құқығы – Конституцияның, оған сәйкес келетін заң­
дардың, Қазақстан Республикасы Конституциялық 
Соты мен Қазақстан

Республикасы Жоғарғы Сотының нормативтік 
қаулыларының, өзге де нормативтік құқықтық акті­
лердің, Қазақстан Республикасының халықаралық 
шарт міндеттемелерінің нормалары.

2. Конституцияның ең жоғары заңды күші бар 
және ол Қазақстан Республикасының бүкіл аума­
ғында тікелей қолданылады.

3. Қазақстан Республикасының аумағында ха­
лықаралық шарттарды қолдану тәртібі заңдарда ай­
қындалады.

4. Барлық заңдар мен Қазақстан Республикасы 
ратификациялаған халықаралық шарттар жария­
ланады. Азаматтардың құқықтарына, бостандықтары 
мен міндеттеріне қатысты нормативтік құқықтық 
актілердің ресми жариялануы – оларды қолданудың 
міндетті шарты.

5. Азаматтарға жаңа міндеттер жүктейтін неме­
се олардың жағдайын нашарлататын заңдардың кері 
күші болмайды.

Жауаптылықты белгілейтін немесе күшейтетін 
заңдардың кері күші болмайды.

Жаңа заң бұрын жасалған құқық бұзушылық 
үшін жауаптылықты жоятын немесе жеңілдететін 
болса, онда жаңа заң қолданылады.

6. Қазақстан Республикасының жекелеген 
өңірлерінің экономикасын қарқынды дамыту мақ­
сатында қаржы саласына қатысты арнаулы құ­
қықтық режим немесе «қарқынды дамитын қала» ар­
наулы құқықтық режимі конституциялық заңдарға 
сәйкес белгіленуі мүмкін. Осы арнаулы құқықтық 
режимдер мемлекеттік басқару, сот жүйесінің жұмыс 
істеу ерекшеліктерін көздеуі мүмкін.

 
6-бап
1. Қазақстан Республикасында идеологиялық 

және саяси әралуандық танылады.
2. Қоғамдық бірлестіктер заң алдында тең. 

Мемлекеттің қоғамдық бірлестік ісіне, ал қоғам­
дық бірлестіктің мемлекет ісіне заңсыз араласуына 
және қоғамдық бірлестікке мемлекеттік орган функ­
цияларын жүктеуге жол берілмейді. Мемлекеттік ор­
ганда саяси партия ұйымын құруға жол берілмейді.

3. Мақсаты немесе әрекеті конституциялық 
құрылыс негіздерін күштеп өзгертуге, Қазақстан 
Республикасының тұтастығын және қоғамдық 
тәртіпті бұзуға, ұлттық қауіпсіздікке нұқсан кел­
тіруге, соғысты, әлеуметтік, нәсілдік, ұлттық, діни 
араздықты қоздыруға бағытталған қоғамдық бір­
лестік құруға және оның қызметіне, сондай-ақ заң­
намада көзделмеген әскерилендірілген жасақ құруға 
тыйым салынады.

4. Басқа мемлекеттің саяси партиясы мен кәсіптік 
одағының, діни негіздегі саяси партияның қызметіне 
жол берілмейді, сондай-ақ саяси партия мен кәсіптік 
одақты шетелдік заңды тұлғаның, шетел азаматы 
мен азаматтығы жоқ адамның, шетелдік қатысуы 
бар заңды тұлғаның, шет мемлекет пен халықаралық 
ұйымның қаржыландыруына жол берілмейді.

5. Коммерциялық емес ұйымның шет мемле­
кеттен, халықаралық және шетелдік заңды тұлғадан, 

шетел азаматы мен азаматтығы жоқ адамнан алатын 
ақша қаражатының қозғалысы және активтері ту­
ралы ақпарат Қазақстан Республикасының заң­
дарына сәйкес ашық әрі қолжетімді болуға тиіс.

 
7-бап
1. Дін мемлекеттен бөлек.
2. Қазақстан аумағында діни ұйымдардың 

қызметі заңға сәйкес жүзеге асырылады және ол 
конституциялық құрылыс негіздерін, адамның және 
азаматтың құқықтары мен бостандықтарын қорғау, 
ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, қоғамдық 
тәртіпті, азаматтардың денсаулығы мен қоғамның 
адамгершілік болмысын сақтау мақсатында шек­
телуі мүмкін.

8-бап
1. Қазақстан Республикасында барлық меншік 

түрі танылады, оларға кепілдік беріледі және тең 
қорғалады.

2. Меншікті пайдалану қоғам мен мемлекет 
мүддесіне сай келуге, қоршаған ортаны қорғау 
саласындағы белгіленген талаптар сақталып іске 
асырылуға тиіс, басқа тұлғалардың заңмен қор­
ғалатын құқықтары мен мүдделеріне нұқсан кел­
тірмеуге тиіс. Меншік субъектілері мен объектілері, 
меншік иелерінің құқықтарының көлемі мен шегі, 
оларды қорғау кепілдіктері заңда айқындалады.

3. Жер және оның қойнауы, су көздері, өсім­
діктер мен жануарлар дүниесі, басқа да табиғи 
ресурстар халыққа тиесілі. Халық атынан меншік 
құқығын мемлекет жүзеге асырады. Жер заңда 
белгіленген негіздерде, шарттар мен шектерде жеке 
меншікте де болуы мүмкін.

 
9-бап
1. Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі 

– қазақ тілі.
2. Мемлекеттік ұйымдарда және жергілікті өзін-

өзі басқару органдарында қазақ тілімен қатар орыс 
тілі ресми түрде қолданылады.

3. Мемлекет біртұтас Қазақстан халқының тіл­
дерін үйрену және дамыту үшін жағдай жасауға қам­
қорлық көрсетеді.

 
10-бап
Қазақстан Республикасы халықаралық құқық 

қағидаттары мен нормаларын құрметтейді, мүдделі 
мемлекеттермен бейбітшілік пен ынтымақтастықты, 
олардың ішкі ісіне араласпауды, халықаралық дауды 
бейбіт жолмен шешуді көздейтін сыртқы саясат 
жүргізеді.

 
11-бап
Қазақстан Республикасының мемлекеттік рә­

міздері – Мемлекеттік Ту, Мемлекеттік Елтаңба, 
Мемлекеттік Әнұран. Олардың сипаттамасы және 
пайдалану тәртібі конституциялық заңда белгіленеді.

 
II бөлім

Негізгі құқықтар, бостандықтар мен 
міндеттер

 12-бап
1. Әр адамның құқық субъектiсi ретiнде таны­

луға құқығы бар.
Әр адам құқықтары мен бостандықтарын заңға 

қайшы келмейтiн барлық тәсiлмен, оның ішінде 
қажетті қорғаныс арқылы қорғауға құқылы. 

2. Әр адамның өз құқықтары мен бостандық­
тарын сот арқылы қорғауға құқығы бар.

3. Қазақстан Республикасында заңға сәйкес 
біліктi заң көмегін алу құқығы танылады.

 
13-бап
1. Қазақстан Республикасының азаматтығы заң­

ға сәйкес беріледі және тоқтатылады, ол берілген 
негізіне қарамастан бiрыңғай және тең.

2. Қазақстан Республикасының азаматын өз аза­
маттығынан айыруға, азаматтығын өзгерту құқы­
ғынан айыруға, сондай-ақ Қазақстаннан тыс жерге 

аластатуға болмайды. Азаматтықтан айыруға терро­
ристік қылмыс жасағаны, сондай-ақ Қазақстан Рес­
публикасының ұлттық мүдделеріне өзге де ауыр зиян 
келтіргені үшін сот шешімімен ғана жол беріледі.

3. Қазақстан Республикасының азаматында қос 
немесе көп азаматтығы болуына жол берілмейді. 
Өзге ел азаматтығының болуы Қазақстан Республи­
касының азаматтығын тоқтатуға негіз болады. Шет 
мемлекетте туғанына байланысты сол мемлекеттің 
азаматтығын алған кәмелетке толмаған балаға 
қатысты заңда көзделген ережелер қолданылады.

 
14-бап
1. Қазақстан Республикасының халықаралық 

шарттарында өзгеше белгiленбесе, Қазақстан Рес­
публикасының азаматы шет мемлекетке берілмейді.

2. Қазақстан Республикасы өз азаматтарын ел 
аумағынан тыс жерде заңға сәйкес қорғауға кепiл­
дiк бередi.

 
15-бап
1. Қазақстан Республикасында Конституцияға 

сәйкес адам құқықтары мен бостандықтары таны­
лады және оларға кепiлдiк берiледi.

2. Адам құқықтары мен бостандықтары әр­
кiмге тумысынан тиесілі, олар ажыратуға және 
айыруға болмайтын деп танылады, Қазақстан Респу­
бликасының қолданыстағы құқығының мазмұны 
мен қолданылуы осыған қарай айқындалады.

3. Қазақстан Республикасы азаматының өз 
азаматтығына орай құқықтары мен мiндеттері бар.

4. Конституцияда, заңдарда және халықаралық 
шарттарда көзделген жағдайда шетел азаматы мен 
азаматтығы жоқ адам Қазақстан Республикасының 
азаматы үшін белгіленген құқықтар мен бостандық­
тарды пайдаланады, сондай-ақ мiндеттерді атқарады.

5. Адамның және азаматтың құқықтары мен 
бостандықтарын іске асыру басқа тұлғаның құқық­
тарын бұзбауға және бостандықтарын шектемеуге 
тиiс, конституциялық құрылыс негіздеріне, қоғамдық 
тәртіпке, азаматтардың денсаулығы мен қоғамның 
адамгершілік болмысына нұқсан келтiрмеуге тиiс.

6. Әр адамның мемлекеттік органның немесе 
оның лауазымды адамының заңсыз әрекетімен келті­
рілген зиянды мемлекеттен өтетіп алуға құқығы бар.

 
16-бап
1. Заң мен сот алдында бәрi тең.
2. Қазақстан Республикасының азаматын, Қазақ­

стан Республикасының аумағында тұратын немесе 
уақытша жүрген шетел азаматы мен азаматтығы жоқ 
адамды тегiне, әлеуметтiк, лауазымдық және мүлiктiк 
жағдайына, жынысына, нәсiлiне, ұлтына, тіліне, дiни 
көзқарасына, нанымына, тұрғылықты жерiне немесе 
кез келген өзге де себептерге байланысты кемсiтуге 
болмайды.

 
17-бап
1. Өмір сүру құқығы – әр адамның ажыратуға 

және айыруға болмайтын құқығы.
2. Ешкімнің өз бетімен адам өмірін қиюға 

құқығы жоқ.
3. Өлім жазасына тыйым салынған.

 18-бап
1. Әр адамға жеке бас бостандығы мен жеке 

басына қол сұғылмау құқығына кепілдік беріледі.
2. Сот шешімінсіз адамды заңда көзделген 

мерзімнен артық ұстауға болмайды.
Күзетпен ұстауға сот шешімімен ғана рұқсат 

етіледі және оған шағым жасау құқығы беріледі.
3. Әр адамға ұсталған сәтте бостандығын шектеу 

негіздері және оның құқықтары түсіндіріледі.
4. Ұсталған адамның, күдіктінің, айыпталу­

шының тиісінше ұсталған, күдікті ретінде танылған 
немесе айып тағылған сәттен бастап адвокат (қор­
ғаушы) көмегiн пайдалануға құқығы бар.

 

Былтыр елімізде жұмыс істеп тұрған ша­
ғын және орта бизнес субъектілері 5 пайыз 
артып, 2,2 млн кәсіпорыннан асқан. Секторда 
жұмыспен қамтылғандар саны 3,9 пайызға 
өсіп, 4,5 млн адамды құрады, бұл жұмыспен 
қамтылғандардың шамамен 46 пайызы және 
елдің барлық экономикалық белсенді халқы­
ның жартысына жуығына сәйкес келеді. Жалпы 
ішкі өнімдегі шағын және орта бизнестің үлесі 
40,5 пайызды, өнім шығару көлемі шамамен 73 
трлн теңгені құрады.

Үкіметтің кеңейтілген отырысында азамат­
тардың табыс деңгейінің артуы экономиканың 
өсу қарқынына сәйкес келмейтіні айтылды. 
Еңбекақының жалпы ішкі өнімдегі үлесінің көр­
сеткіші шамамен 31 пайызды құрап отыр. Бұл 
– Орталық Азия үшін жоғары көрсеткіш. Бірақ 
меже одан жоғары, яғни әлемдік орташа көр­
сеткіш 40 пайызға және одан жоғары деңгейге 
жету керек.

Олжас Бектенов өңдеу өнеркәсібін дамы­
туды ынталандыру бойынша қабылданып 
жатқан шараларға да тоқталды. Өңдеу өнер­
кәсібінің қазіргі өсу қарқыны экономиканы то­
лыққанды әртараптандыру үшін жеткіліксіз 
екені айтылды. Бұған қажетті серпін беру мақ­
сатында өңдеуші кәсіпорындардың дамуын 
ынталандыратын жобаларды жүзеге асыру 
қажет. Өңдеу саласына келетін инвестиция 
көлемінің тұрақты өсуі үшін экономиканы шикі­
затпен қамтамасыз ету маңызды, соған байла­
нысты геологиялық барлау жұмыстарын да­
мытуға ерекше көңіл бөлінеді.

Былтыр майлы дақылдарды, жүнді, ет пен 
сүтті терең өңдеуге, сондай-ақ құрама жем 
мен шырын өндіруге арналған 6 кәсіпорын 
іске қосылған. Агроөнеркәсіп кешенінде 10 
зауыт салынуда, алайда саланың әлеуеті бұ­
дан әлдеқайда жоғары. Осы ретте Үкімет те­
рең өңдеу жобаларына арнайы мемлекеттік 
қолдау көрсетуде. Мәселен, астықты өңдеуге 
инвестициялық субсидиялар 50 пайызға ұл­
ғайтылған. Ал жабдықты импорттау мен негізгі 
қызмет түрлері бойынша салықтардан босату 
көзделген. 

Агроөнеркәсіп кешенінде саланың көр­
сеткіштеріне ғана емес, сонымен қатар ауыл­
дағы өмір сапасына да әсер етіп отырған 
бірқатар шешімін күткен мәселелер бары 
айтылды. Көлемді инвестициялар мен үздік 
агротехнологиялар егін саласында өнімді­
лікті арттыруға мүмкіндік берсе, мал шаруа­
шылығы бұл жағынан едәуір артта қалған. 
Аталған салада өсім 2-3 пайыздан аспайды. 
Бұл өзін-өзі қамтамасыз ету, өңдеуді дамыту, 
экспорт көлемін арттыру сияқты мәселелерді 
шешуге мүмкіндік бермейді. Ветеринария, 
мал шаруашылығын ғылыми және кадрлық 
қамтамасыз ету бағытында да мәселелер 
жеткілікті. 

Кейбір ірі жер иеленушілер маусымдық 
кезеңде ғана жұмыс істеп, қалған уақытта 
ауылда жұмыссыздық белең алады. Сон­
дықтан 10 мың гектардан астам жерді пайда­
ланып отырған кәсіпкерлерге міндетті түрде 
мал шаруашылығын жүргізу талаптары қо­
йылған. Орындамаған жағдайда тиісті ша­
ралар қабылданбақ, оның ішінде жерді қай­
тарып алу тетіктері де бар.

Мал шаруашылығын дамыту бойынша 
кешенді жоспарда асылтұқымды мал басын 
сатып алуға жеңілдетілген несие беру, мал­
шылардың балаларына білім гранттарын 
ұсыну, жасанды ұрықтандырудың заманауи 
технологияларын енгізу және жайылымдық 
мал шаруашылығын дамыту шаралары көз­
делген. Сондай-ақ еліміздің су шаруашылы­
ғын кезең-кезеңімен жаңғырту жөніндегі ша­
ралар жүзеге асырылуда.

Былтыр 700 шақырым су арнасы қайта 
жаңғыртылса, биыл тағы 986 шақырымда 
күрделі жөндеу жұмыстары жүргізіледі. Төрт 
су қоймасы жаңартылды, биыл тағы төрт ны­
санды жаңарту және үш жаңа су қоймасының 
құрылысы басталады. Су ресурстарын ке­
шенді басқарудың бас жоспарына негіз бо­
латын сегіз бассейндік жоспарды әзірлеу аяқ­
талмақ.

Жыл соңына дейін еліміздің су-энергетика 
ресурстарының картасы әзірленеді. Бүгінде 
суармалы жерлердің үштен бірінен астам бө­
лігі су үнемдеу технологияларымен қамтыл­
ған. Нәтижесінде былтыр 847 млн текше метр 
суды үнемдеуге мүмкіндік берді. Алдағы уа­

қытта жыл сайын қосымша 150 мың гектарға 
жуық алқапты қамту жоспарда бар. 

– Алдымызда ауқымды, маңызды мін­
деттер тұр. Біз әрдайым бір қадам алда 
жүруіміз керек. Ойланып-толғанып отыра­
тын уақыт жоқ. Батыл, тиімді шешім қабыл­
дап, оны жедел жүзеге асыру қажет. Біз 
бәсекеге қабілетті ел болуымыз керек. Бә­
секеге қабілетті болсақ, болашағымыз да 
жарқын болады. Негізгі басымдықтарымыз 
өзгермейді. Азаматтардың табысын артты­
рып, тұрмыс сапасын жақсарту басты міндет 
болып қала береді. Үкімет, орталық және 
жергілікті атқарушы органдар өз жауапкер­
шілігін толық сезініп жұмыс істеуге тиіс. Үкі­
меттің бірінші кезектегі міндеті – батыл, кү­
мәнсіз шешімдер қабылдау үрдісін жаңғырту. 
Ел игілігі және азаматтардың мүддесі үшін 
еңбек ету қажет. Әрбір тапсырма уақытылы 
әрі сапалы орындалуы керек. Ең бастысы, 
елге пайдасы тиетін нақты нәтиже болуға 
тиіс, – деді Мемлекет басшысы.

Ерлан СОЗАҚБАЕВ

Қасым-Жомарт ТОҚАЕВ, Қазақстан Президенті:

Ел игілігі мен азаматтар мүддесі үшін еңбек ету қажет
Президент Қасым-Жомарт 

Тоқаевтың төрағалығымен 
Үкіметтің кеңейтілген отырысы өтті. 
Жиында Премьер-министр Олжас 
Бектенов экономиканың тұрақты 
дамуын қамтамасыз ету бойынша 
жүргізіліп жатқан жұмыстарды 
баяндады.

Жалғасы 2,3-бетте

Иә, елімізде Президенттің бастамасымен барлық 
салада кешенді жаңғыртулар жүзеге асырылуда. Конс­
титуциялық реформа сол іргелі өзгерістердің заңды әрі 
дәйекті жалғасы екені айтпаса да түсінікті. Мемлекет 
басшысының Жарлығымен жаңа Конституция жобасы 
республикалық референдумға шығарылды. Енді 15 
наурызда азаматтар өз таңдауын жасайды деген сөз.

Бұл елдің саяси жүйесін демократияландыру жолын­
дағы маңызды қадам болмақ. Өйткені жаңа Ата Заңда 
мемлекеттілікті нығайтуға, Тәуелсіздікті күшейтуге және 
азаматтардың өмір сүру сапасын арттыруға баса мән 
берілген. Конституциялық реформа «Заң мен Тәртіп» 
қағидатына, азаматтардың құқықтары мен мүдделерін 
қорғауға, қоршаған ортаға жанашырлықпен қарауға 
және орнықты даму бағдарына негізделіп отыр.

Жаңа Конституция жобасы «Әділетті Қазақстан» 
идеясын жүзеге асырудың құқықтық негізін қалайды. 
Құжатта елдің зияткерлік әлеуетін дамытуға және 
халықтың бірлігін нығайтуға берік кепіл болатын 
басымдықтар қамтылған. Бұл жаңа Ата Заңның адамға 
бағдарлануын, мазмұнының айқындығын және қоғамды 
ұйыстырушы рөлін анық көрсетеді.

Жаңа Конституция жобасы өткеннің инерциясынан 
саналы түрде арылып, заманауи мемлекеттік модельге 
көшуге жол ашады. Ата Заңдағы тұжырымдамалық 
өзгерістердің бірі адам құқықтары мен бостандықтарын 
мемлекеттің ең жоғары құндылығы ретінде бекіту екені 
сөзсіз. Жаңа Конституцияда дәл осы қағида мемлекеттік 
құрылым жүйесінің іргетасына айналмақ. Бұл – 
«Әділетті Қазақстан» идеясын декларация деңгейінде 
емес, нақты конституциялық нормалар арқылы жүзеге 
асырудың тиімді тетігі.

Жаңа Конституция жобасын тарихи құжат деп атауға 
болады. Бұл шешім қоғамдық келісімнің жаңа үлгісіне 
көшу және ішкі сұраныстар мен сыртқы сын-қатерлерге 
берілген жауап болды. 

Жаңа Конституция алдағы жылдарда Қазақстанның 
тұрақты, қауіпсіз әрі серпінді дамуын қамтамасыз ететін 
мемлекеттік және саяси құрылымды қалыптастыруға 
негіз болады. Бұл қадам қазіргі және келешектегі сын-
қатерлерді еңсере алатын тиімді жүйе құруға жол 
ашады. Қазір Егемендікті күшейтуге, Тәуелсіздікті 
нығайтуға, еліміздің қуатты дамуына жағдай жасауға 
және азаматтардың әл-ауқатын жақсартуға баса мән 
беру керек. Бұл Қазақстан әлемдік экономика мен 
саясатта лайықты орнын иелене алатынына нақты кепіл 
болмақ.

Дина Мирман,
Жалағаш ауданының құрметті азаматы

Иә, жаңа редакцияда бірлік пен ынтымақтастық, 
ұлтаралық және дінаралық келісім Қазақстан мемле­
кеттілігінің берік іргетасы ретінде бекітілген. Егемендік 
пен Тәуелсіздік, елдің аумақтық тұтастығы өзгермейтін 
құндылықтар санатына енгізілген. Сонымен қатар 
әділеттілік, заң мен тәртіп, табиғатқа жауапкершілікпен 
қарау қағидаттары алғаш рет негізгі заң деңгейінде 
айқындалып отыр. Бұл қоғамдағы әділдік пен тәртіпті 
нығайтып, өскелең ұрпақ алдындағы экологиялық 
жауапкершілікті де заңдық тұрғыда бекітеді.

Жаңа Ата Заң – бүкіл қоғам үшін ортақ жауапкершілік. 
Нақтырақ айтсақ, Ата заңның тағдыры – тек заңгерлер 
мен саясаткерлердің ғана емес, бүкіл қоғамның ортақ ісі. 
Әсіресе мәдениет пен өнер саласының өкілдері үшін бұл 
құжаттың мәні жоғары.

Жаңа Конституция жобасында мәдениет, ғылым 
мен білімді дамытуға ерекше мән берілген. Алғаш рет 
«тарихи-мәдени мұраны сақтау» мен «төл мәдениетті 
қолдау» негізгі қағидаттар ретінде айқындалып отыр. 
Сондай-ақ азаматтардың тарихи және мәдени мұраға 
ұқыпты қарау міндеті бекітілген.

Мемлекет мәдени әралуандықты, ғылыми ізденісті 
және білімге негізделген дамуды стратегиялық басым­
дық ретінде белгілейді. Зияткерлік меншікті қорғау конс­
титуциялық деңгейде бекітіліп, шығармашылық еркіндік 
мазмұндық тұрғыдан нақтыланған. Сондай-ақ алғаш рет 
азаматтардың құқықтарын цифрлық ортада қорғау ту­
ралы норма енгізілген. Бұл жаңа технологиялар дәуірінде 
адамның жеке деректері мен қауіпсіздігін қамтамасыз 
етуге жол ашады.

Отбасы институтына қатысты да нақты норма қам­
тылған. Конституцияда неке ер адам мен әйел адамның 
ерікті таңдауы мен тең құқығына негізделген одақ 
екені айқын көрсетілген. Жаңа Конституция – адам 
құқықтарына түбегейлі бағдарланған және жаңа қо­
ғамдық келісімнің берік негізін қалыптастыруға бағыт­
талған құжат.

Алдағы референдум – кезекті саяси науқан емес, 
болашағымыздың басты құқықтық кепілі. Оның сәтімен 
өтуі – сіз бен бізге тікелей байланысты. Сондықтан бар­
шамыз жаңа Конституцияны қолдауымыз керек.

Серік БЕРТАЕВ,
Қазақстан Жазушылар одағының мүшесі

Конституциялық реформа – Мемлекет 
басшысы бастамашы болған ауқымды 
жаңғыртулардың дәйекті жалғасы. Бұл 
саяси бағдар әділеттілік, заң үстемдігі және 
биліктің қоғам алдындағы жауапкершілігі 
сияқты маңызды қағидаттарға негізделген.

Жаңғыруға нақты қадам

 Қоғам үшін ортақ жауапкершілік
Конституциялық реформа – ел 

болашағын айқындайтын тарихи шешім. 
Жаңа Конституция жобасының басты өзегі 
– азаматтардың игілігі мен елдің тұрақты 
дамуына негізделуі. Жаңа преамбулада адам 
құқықтары мен бостандықтары мемлекеттің 
ең жоғары басымдығы ретінде айқын 
белгіленді.

ЖОБА



19-бап
1. Заңды күшіне енген сот үкімімен адам 

кінәлі деп танылмайынша, ол жасалған қыл­
мыстық құқық бұзушылыққа кінәлі емес деп са­
налады.

2. Ешкім өз-өзіне, жұбайына (зайыбына) 
және заңда айқындалған жақын туыстарына қар­
сы айғақ беруге міндетті емес.

Діни қызметшілер өздеріне сеніп, сырын 
ашқан адамдарға қарсы куәлік етуге міндетті 
емес.

3. Адамды дәл сол құқық бұзушылық үшін 
қылмыстық немесе әкімшілік жауаптылыққа 
қайта тартуға тыйым салынады.

 
20-бап
1. Адамның ар-намысы мен қадiр-қасиетiне 

қол сұғуға болмайды және олар заңмен қорға­
лады.

2. Ешкiмдi азаптауға, оған зорлық-зом­
былық жасауға, басқа да қатыгездiк көрсетіп 
немесе адамның қадiр-қасиетiн қорлап жәбiр­
леуге не жазалауға болмайды.

 
21-бап
1. Жеке өмірге қол сұғылмау құқығына, 

жеке және отбасы құпиясының болу құқығына, 
цифрлық технологияларды қолдануды қоса ал­
ғанда, дербес деректерді заңсыз жинаудан, өң­
деуден, сақтаудан және пайдаланудан қорғау 
құқығына заңмен кепілдік беріледі.

2. Банк операцияларының, жеке салымдар 
мен жинақтардың, жазысқан хаттардың, те­
лефон арқылы сөйлескен сөздердің, пошта 
хабарламаларының және байланыс құралдары, 
оның ішінде цифрлық технологияларды қолдану 
арқылы берілетін өзге де хабарламалардың 
құпиясы заңмен қорғалады. Бұл құқықты шек­
теуге заңда белгіленген жағдайда және көзделген 
тәртіппен ғана жол беріледі.

3. Мемлекеттік органдар, қоғамдық бiр­
лестiктер, лауазымды адамдар және бұқаралық 
ақпарат құралдары әр адамға өз құқықтары мен 
мүдделерiне қатысты құжатпен, шешiммен және 
ақпарат көзiмен танысу мүмкiндiгiн қамтамасыз 
етуге мiндеттi.

 
22-бап
1. Әр адам өзiнiң қай ұлтқа жататынын ай­

қындауға, оны көрсетуге не көрсетпеуге құқылы.
2. Әр адамның ана тілі мен төл мәдениетiн 

қолдануға, қарым-қатынас жасау, тәрбие беру, 
оқу мен шығармашылық тілін еркiн таңдауға құ­
қығы бар.

 
23-бап
1. Сөз еркіндігіне, ғылыми, техникалық, көр­

кем шығармашылық еркіндігіне кепiлдiк берi­
ледi.

2. Зияткерлік меншік заңмен қорғалады.
3. Мемлекеттік құпияларды қоспағанда, 

еркін ақпарат алу және тарату құқығы заңмен 
тыйым салынбаған кез келген тәсілмен іске 
асырылады. Қазақстан Республикасының мем­
лекеттік құпияларын құрайтын мәліметтер 
тізбесі заңда айқындалады.

4. Сөз еркіндігі және ақпарат тарату еркін­
дігі басқа адамдардың ар-намысы мен қадір-
қасиетіне, азаматтардың денсаулығы мен 
қоғамның адамгершілік болмысына нұқсан кел­
тірмеуге, қоғамдық тәртіпті бұзбауға тиіс.

5. Цензураға тыйым салынады.
6. Қазақстан Республикасының консти­

туциялық құрылыс негіздерін күштеп өзгер­
туді, аумағының тұтастығына, Егемендігі мен 
Тәуелсіздігіне қол сұғуды, қоғамдық тәртіпті 
бұзуды, ұлттық қауіпсіздікке нұқсан келтіруді, 
соғысты, қарулы қақтығысты, әлеуметтік, 
нәсілдік, ұлттық, этностық, діни басымдықты 
немесе алауыздықты, қатыгездік пен зорлық-
зомбылыққа бас ұруды насихаттауға, сондай-ақ 
осындай әрекеттерге шақыруға жол берілмейді.

 
24-бап
1. Заңда белгіленген жағдайларды қос­

пағанда, Қазақстан Республикасының аума­
ғында заңды түрде жүрген әр адамның ел ау­
мағында еркiн жүрiп-тұруға және тұрғылықты 
жерін еркін таңдауға құқығы бар.

2. Әр адамның Қазақстан Республикасынан 
тыс жерге шығуға құқығы бар. Бұл құқықты 
шектеуге заңда белгіленген жағдайда және көз­
делген тәртіппен жол беріледі. Қазақстан Рес­
публикасы азаматтарының Қазақстан Рес­
публикасына кедергiсiз оралуға құқығы бар.

 
25-бап
1. Әр адамның ар-ождан бостандығына құ­

қығы бар.
2. Ар-ождан бостандығы құқығын пайдалану 

жалпыадамзат пен азамат құқықтарын, мемлекет 
алдындағы мiндеттерді шектемеуге тиіс.

 
26-бап
1. Қазақстан Республикасы азаматтарының 

бiрлестік құру бостандығына құқығы бар. Қо­
ғамдық бiрлестiк қызметi заңмен реттеледi.

2. Қазақстан Республикасының Консти­
туциялық Соты, Жоғарғы Соты және өзге де 
соттары төрағалары мен судьяларының, Орталық 
сайлау комиссиясы, Жоғары аудиторлық пала­
тасы төрағалары мен мүшелерінің, құқық 
қорғау органы және арнаулы мемлекеттік орган 
қызметкерлері мен жұмыскерлерінің, әскери 
қызметшілердің саяси партия мен кәсіптік одақ­
та болуға, қандай да бір саяси партияға немесе 
қоғамдық-саяси қозғалысқа қолдау көрсетуге не 
сыни пікір білдіруге құқығы жоқ.

 
27-бап
1. Әр адамның еңбек етуге, қызмет пен 

кәсіп түрін еркін таңдауға құқығы бар. Еңбекке 
мәжбүрлеп тартуға қылмыстық немесе әкімшілік 
құқық бұзушылық жасағаны үшін адамды 
кінәлі деп тану туралы сот актісінің негізінде, не 
төтенше жағдайда, не соғыс жағдайында жол бе­
ріледі.

2. Қазақстан Республикасы қауiпсiздiк пен 
гигиена талаптарына сай еңбек жағдайлары 
құқығына, еңбегi үшiн қандай да бiр кемсiтусiз 
сыйақы алу, сондай-ақ әлеуметтiк қорғалу құқы­
ғына заңға сәйкес кепілдік береді.

3. Заңда белгіленген тәсiлдерді қолдана оты­
рып, жеке және ұжымдық еңбек дауларын шешу 
құқығы танылады.

4. Тынығу, жұмыс уақытының ұзақтығы, 
демалыс және мереке күндерi, ақы төленетін 
демалыс құқығына заңмен кепiлдiк беріледi.

 
28-бап
1. Тұрғын үйге қол сұғуға болмайды. 

Сот шешiмiнсiз тұрғын үйден айыруға және 
шығарып жіберуге жол берiлмейдi. Тұрғын үйге 
басып кiруге, оны қарап-тексеруге, тiнтуге заңда 
белгіленген жағдайда және көзделген тәртiппен 
жол берiледi.

2. Қазақстан Республикасында өз азамат­
тарын тұрғын үймен қамтамасыз етуге жағдай 
жасалады. Тұрғын үй соған мұқтаж азаматтар­
дың заңда көрсетiлген санаттарына заңда бел­
гіленген нормаларға сәйкес берiледi.

 
29-бап
1. Қазақстан Республикасы азаматтарының 

заңды түрде алған кез келген мүлкіне жеке мен­
шiк құқығы бар.

2. Меншiкке және мұрагерлiк құқыққа заң­
мен кепiлдік беріледі.

3. Сот шешiмiнсiз ешкiмдi өз мүлкiнен айы­
руға болмайды. Заңмен көзделген айрықша 
жағдайда мемлекет мұқтажы үшiн мүлiкті мәж­
бүрлеп иеліктен шығаруға оның тең құны өтелген 
кезде жол беріледі.

4. Қазақстан Республикасы кәсiпкерлiк қыз­
мет бостандығы құқығына, өз мүлкiн кез келген 
заңды кәсiпкерлiк қызмет үшiн еркiн пайдалану 
құқығына кепілдік береді. Монополистiк қызмет 
заңмен реттеледi немесе шектеледi. Жосықсыз 
бәсекеге тыйым салынады.

 
30-бап
1. Неке және отбасы, ана, әке мен бала мем­

лекет қорғауында болады.
2. Неке – ер мен әйелдің мемлекет заңға сәй­

кес тіркеген ерікті және тең құқықты одағы.
3. Балаға қамқорлық жасау және тәрбие беру 

– ата-ананың етене құқығы әрi мiндетi.
4. Кәмелетке толған еңбекке қабiлеттi ба­

лалар еңбекке жарамсыз ата-анасына қамқорлық 
жасауға мiндеттi.

 
31-бап
1. Қазақстан Республикасының азаматына 

жалақы мен зейнетақының ең төмен мөлшеріне 
кепiлдiк берiледi, сондай-ақ жасына, науқас­
тануына, мүгедектігіне, асыраушысынан айыры­
луына байланысты және өзге де заңды негiздер 
бойынша әлеуметтiк қамсыздандыруға кепiлдiк 
берiледi.

2. Қазақстан Республикасында ерікті әлеу­
меттік сақтандыру, өзге де әлеуметтік қамсыз­
дандыру нысандары, волонтерлік қызмет пен 
қайырымдылық қолдау табады.

 
32-бап
1. Қазақстан Республикасы азаматтарының 

денсаулығын сақтауға құқығы бар.
2. Қазақстан Республикасының азаматтары 

заңда белгiленген медициналық көмекті ақы 
төлемей алуға құқылы.

3. Мемлекеттік және жекеменшiк емдеу 
мекемелерiнде, сондай-ақ жеке медициналық 
практикамен айналысатын тұлғалардан ақылы 
медициналық көмек алу заңда белгiленген не­
гiздерде және көзделген тәртiппен жүзеге асы­
рылады.

 
33-бап
1. Қазақстан Республикасы азаматтарының 

мемлекеттік оқу орындарында ақы төлемей орта 
білім алуына кепiлдiк берiледi. Бастауыш және 
негізгі орта білім мiндеттi.

2. Қазақстан Республикасы азаматының 
заңға сәйкес жоғары оқу орындарында жоғары 
білім алуға құқығы бар.

3. Жекеменшік оқу орындарында ақылы 
білім алу заңда белгiленген негiздерде және 
көзделген тәртiппен жүзеге асырылады.

4. Мемлекет жалпыға мiндеттi білім беру 
стандарттарын белгiлейдi. Барлық оқу орнының 
қызметi осы стандарттарға сәйкес келуге тиіс.

5. Рухани (діни) білім беру ұйымдарын 
қоспағанда, Қазақстан Республикасының аума­
ғындағы білім беру ұйымдарында білім мен тәр­
бие беру жүйесі зайырлы сипатқа ие.

 
34-бап
Қазақстан Республикасы азаматтарының 

бейбiт жиналысқа құқығы бар. Бұл құқықты 
пайдалану конституциялық құрылыс негіздерін, 
адамның және азаматтың құқықтары мен бос­
тандықтарын қорғау, ұлттық қауіпсіздікті қам­
тамасыз ету, қоғамдық тәртіпті, азаматтардың 
денсаулығы мен қоғамның адамгершілік болмы­
сын сақтау мақсатында заңмен шектелуі мүмкін.

 
35-бап
1. Қазақстан Республикасы азаматтарының 

тiкелей және өз өкiлдерi арқылы мемлекет iсiн 
басқаруға қатысуға, мемлекеттік органдар мен 
жергiлiктi өзiн-өзi басқару органдарына өзі жү­
гiнуге, сондай-ақ жеке және ұжымдық өтiнiш 
жолдауға құқығы бар.

2. Қазақстан Республикасы азаматтарының 
мемлекеттік органдар мен жергiлiктi өзiн-өзi 
басқару органдарын сайлауға және оларға сай­
лануға, сондай-ақ жалпыхалықтық референ­
думға қатысуға құқығы бар. Жалпыхалықтық 
референдум өткізу тәртібі конституциялық заңда 
айқындалады.

3. Сот әрекетке қабілетсіз деп таныған 
Қазақстан Республикасы азаматтарының, сон­
дай-ақ сот үкімімен бас бостандығынан айыру 
орындарында жазасын өтеп жүрген Қазақстан 
Республикасы азаматтарының сайлауға, жалпы­
халықтық референдумға қатысуға құқығы жоқ.

Сот әрекетке қабілетсіз деп таныған Қа­
зақстан Республикасы азаматтарының, соттал­
ғандығы заңда белгіленген тәртіппен жойылмаған 
немесе алынбаған Қазақстан Республикасы 
азаматтарының, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық 
қылмыс немесе сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылық жасауға қатысты кінәсін сот 
заңда белгіленген тәртіппен таныған Қазақстан 
Республикасы азаматтарының сайлануға құқығы 
жоқ.

4. Қазақстан Республикасы азаматтарының 
мемлекеттік қызметке кiруге тең құқығы бар. 
Мемлекеттік қызметшi лауазымына кандидатқа 
қойылатын талаптар заңға сәйкес лауазымдық 
мiндетінің сипатына ғана қатысты болады.

 
36-бап
1. Әр адам Қазақстан Республикасының 

Конституциясы мен заңнамасын сақтауға, басқа 
адамдардың құқықтарын, бостандықтарын, ар-
намысы мен қадiр-қасиетiн құрметтеуге мiндеттi.

2. Әр адам Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік рәміздерін құрметтеуге мiндеттi.

 
37-бап
1. Қазақстан Республикасының азаматтары 

табиғатты сақтауға және табиғи байлыққа ұқып­
ты қарауға міндетті.

2. Мемлекет адамның өмiр сүруiне және ден­
саулығына қолайлы болатын қоршаған ортаны 
қорғауды мақсат етеді.

3. Адам өмiрi мен денсаулығына, қоршаған 
ортаға қатер төндiретiн фактілерді, мән-жай­
ларды лауазымды адамдардың жасыруы заңға 
сәйкес жауаптылыққа алып келеді.

 
38-бап
Заңды түрде белгiленген салықтарды, алым­

дарды және өзге де мiндеттi төлемдердi төлеу – әр 
адамның борышы мен мiндетi.

 
39-бап
1. Қазақстан Республикасын қорғау – оның 

әр азаматының қасиеттi парызы мен мiндетi.
2. Қазақстан Республикасының азаматтары 

әскери қызметті заңда белгiленген түрде және 
көзделген тәртiппен өткереді.

 
40-бап
Қазақстан Республикасының азаматтары 

тарихи және мәдени мұраның сақталуына қамқор 
болуға, тарих пен мәдениет ескерткiштерiне 
ұқыпты қарауға мiндеттi.

 
41-бап
1. Адамның және азаматтың құқықтары 

мен бостандықтары конституциялық құрылыс 
негіздерін, адамның және азаматтың құқық­
тары мен бостандықтарын қорғау, ұлттық қауіп­
сіздікті қамтамасыз ету, қоғамдық тәртiптi, 
азаматтардың денсаулығы мен қоғамның адам­
гершілік болмысын сақтау мақсатында тек заң­
мен және қажетті шамада ғана шектелуi мүмкiн.

2. Этносаралық және конфессияаралық та­
тулықты бұзуға алып келетін әрекет консти­
туциялық емес деп танылады.

3. Азаматтардың құқықтары мен бостан­
дықтарын саяси себептермен шектеуге жол бе­
рілмейді. Қазақстан Республикасы Конститу­
циясының 12, 14, 16, 17, 20, 22, 25-баптарында 

көзделген құқықтар мен бостандықтар ешбір 
жағдайда шектелмеуге тиіс.

 
III бөлім

Президент
 
42-бап
1. Қазақстан Республикасының Прези­

денті – мемлекет басшысы, мемлекеттің ішкі 
және сыртқы саясатының негізгі бағыттарын 
айқындайтын, Қазақстан атынан ел ішінде және 
халықаралық қатынастарда өкілдік ететін ең 
жоғары лауазымды тұлға.

2. Қазақстан Республикасының Президенті 
– халық пен мемлекеттік билік бірлігінің, Кон­
ституцияның мызғымастығының, адамның және 
Қазақстан Республикасы азаматының құқық­
тары мен бостандықтарының нышаны әрі кепілі.

3. Қазақстан Республикасының Президенті 
мемлекеттік биліктің барлық тармағының үй­
лесімді әрі кедергісіз жұмыс істеуін, билік 
органдарының біртұтас Қазақстан халқының 
алдындағы жауапкершілігін қамтамасыз етеді.

 
43-бап
1. Қазақстан Республикасының Прези­

дентін Қазақстан Республикасының кәмелетке 
толған азаматтары конституциялық заңға сәйкес 
жалпыға бірдей, тең және төте сайлау құқығы 
негізінде жасырын дауыс беру арқылы жеті жыл 
мерзімге сайлайды.

Конституцияға сәйкес бір адам бір реттен 
артық Қазақстан Республикасының Президенті 
болып сайлана алмайды.

2. Қазақстан Республикасының Президенті 
болып тумысынан Қазақстан Республикасының 
азаматы болып табылатын, қырық жасқа толған, 
мемлекеттік тілді жетік меңгерген, Қазақстанда 
соңғы он бес жыл бойы тұратын, жоғары білімі 
бар және мемлекеттік қызметте немесе сай­
ланбалы мемлекеттік лауазымда кемінде бес жыл 
жұмыс істеген Қазақстан Республикасының аза­
маты сайлана алады.

3. Қазақстан Республикасы Президентінің 
кезекті сайлауы оның өкілеттік мерзімі аяқтал­
ғанға дейін екі айдан кешіктірілмей өткізіледі 
және Қазақстан Республикасы Құрылтайының 
жаңа құрамын сайлау мерзімімен тұспа-тұс кел­
меуге тиіс.

4. Дауыс беруге қатысқан сайлаушылардың 
елу пайызынан астам дауысын алған кандидат 
сайланды деп саналады. Кандидаттардың еш­
қайсысы елу пайыздан астам дауыс ала алмаса, 
ең көп дауыс санын алған екі кандидат қайта 
дауысқа салынады. Дауыс беруге қатысқан 
сайлаушылардың ең көп дауыс санын алған 
кандидат сайланды деп саналады.

5. Осы баптың 1-тармағының ережелері өз­
гермейді.

 
44-бап
1. Қазақстан Республикасының Прези­

денті: «Қазақстан халқына адал қызмет етуге, 
Қазақстан Республикасының Конституциясы 
мен заңдарын қатаң сақтауға, Қазақстан Рес­
публикасы азаматтарының құқықтары мен 
бостандықтарына кепілдік беруге, өзіме жүк­
телген Қазақстан Республикасы Президентінің 
мәртебелі міндетін адал атқаруға салтанатты 
түрде ант етемін», – деп халыққа ант берген 
сәттен бастап қызметіне кіріседі.

2. Ант беру рәсімі сайлау қорытындысы 
жарияланған күннен бастап бір ай ішінде 
Қазақстан Республикасы Құрылтайы депутат­
тарының, Конституциялық Соты, Жоғарғы 
Соты судьяларының, экс-Президенттерінің, 
сондай-ақ қоғам өкілдері мен шақырылған 
шетел азаматтарының қатысуымен өткізіледі. 
Конституцияның 51-бабында көзделген жағ­
дайда Қазақстан Республикасы Президен­
тінің өкілеттігін қабылдаған тұлға Қазақстан 
Республикасының Президенті өз еркімен ор­
нынан түсуіне, денсаулық жағдайына қарай 
өз міндеттерін атқаруға тұрақты қабілетінің 
болмауына немесе қызметінен кетірілуіне бай­
ланысты мерзімінен бұрын лауазымынан боса­
тылған не қайтыс болған күннен бастап жеті күн 
ішінде ант береді.

3. Жаңадан сайланған Қазақстан Республи­
касының Президенті қызметіне кіріскен сәттен 
бастап, сондай-ақ Қазақстан Республикасының 
Президенті өз еркімен орнынан түсуіне, ден­
саулық жағдайына қарай өз міндеттерін ат­
қаруға тұрақты қабілетінің болмауына немесе 
қызметінен кетірілуіне байланысты мерзімінен 
бұрын лауазымынан босатылған не қайтыс 
болған жағдайда Қазақстан Республикасы 
Президентінің өкілеттігі тоқтатылады. Қыз­
метінен кетірілгендерден басқа, Қазақстан 
Республикасының барлық бұрынғы Прези­
денттерінің Қазақстан Республикасының экс-
Президенті атағы болады.

 
45-бап
1. Қазақстан Республикасы Президентінің 

өз өкілеттігі кезеңінде өкілді органның депутаты 
болып сайлануға, өзге де ақы төленетін лауа­
зымды атқаруға, кәсіпкерлік қызметті жүзеге 
асыруға, сондай-ақ саяси партияда болуға құ­
қығы жоқ.

2. Қазақстан Республикасы Президентінің 
жақын туыстарының мемлекеттік саяси қыз­
метші лауазымында, квазимемлекеттік сектор 
субъектілерінің басшы лауазымында болуға құ­
қығы жоқ.

 
46-бап
Қазақстан Республикасының Президенті:
1) Қазақстан халқына елдегі жағдай мен 

Қазақстан Республикасының ішкі және сыртқы 
саясатының негізгі бағыттары туралы жолдау 
жасайды;

2) депутаттардың жалпы санының көпшілік 
дауысымен берілген Құрылтай келісімімен 
Қазақстан Республикасының Вице-Президентін 
тағайындайды; Вице-Президентті лауазымынан 
босатады, оның өкілеттігін айқындайды.

Конституцияның 62-бабының 3-тармағында 
көзделген жағдайларды қоспағанда, Вице-Пре­
зидентті тағайындауға келісім беруден қайта 
бас тартылған жағдайда Қазақстан Республи­
касының Президенті Құрылтайды таратуға құ­
қылы;

3) Қазақстан Республикасы Құрылтайының 
кезекті және кезектен тыс сайлауын тағайын­
дайды; Құрылтайдың бірінші сессиясын шақы­
рады және оның депутаттарының Қазақстан 
халқына беретін антын қабылдайды; Құрылтай­
дың кезектен тыс сессиясын шақырады; Құрыл­
тай ұсынған заңға бір ай ішінде қол қояды, заңды 
халыққа жариялайды немесе заңды не оның 
жекелеген баптарын қайта талқылап, дауысқа 
салу үшін қайтарады;

4) Құрылтайда өкілдігі бар саяси партиялар 
фракцияларымен консультациядан кейін Қа­
зақстан Республикасы Премьер-Министрінің 
кандидатурасын келісім беру үшін Құрылтайдың 
қарауына ұсынады; депутаттардың жалпы 
санының көпшілік дауысымен берілген Құрылтай 
келісімімен Премьер-Министрді тағайындайды; 
Премьер-Министрді лауазымынан босатады; 
Премьер-Министрдің ұсынуымен Үкімет құры­
лымын айқындайды; Құрылтаймен консуль­
тациядан кейін Премьер-Министр ұсынған 
Үкімет мүшелерін тағайындайды; сыртқы істер, 
қорғаныс, ішкі істер министрлерін дербес та­
ғайындайды; Үкімет мүшелерін лауазымынан 
босатады; Үкімет мүшелерінің антын қабыл­
дайды; аса маңызды мәселелер бойынша Үкімет 
отырыстарына төрағалық етеді.

Конституцияның 62-бабының 3-тармағында 
көзделген жағдайларды қоспағанда, Премьер-
Министрді тағайындауға келісім беруден қайта 

бас тартылған жағдайда Қазақстан Республи­
касының Президенті Құрылтайды таратуға құ­
қылы;

5) Қазақстан Республикасы Конституциялық 
Сотының Төрағасын, Жоғарғы Сотының Төра­
ғасын, Ұлттық Банкінің Төрағасын, Бас Про­
курорын, Ұлттық қауіпсіздік комитетінің 
Төрағасын, Орталық сайлау комиссиясының 
Төрағасын, Жоғары аудиторлық палатасының 
Төрағасын, Жоғары Сот Кеңесінің Төрағасын, 
Мемлекеттік күзет қызметінің Бастығын, Қа­
зақстан Республикасындағы Адам құқықтары 
жөніндегі уәкілді тағайындайды және оларды 
лауазымынан босатады;

6) Қазақстан Республикасының Президентіне 
тікелей бағынатын және есеп беретін мемлекеттік 
органдарды құрады, таратады және қайта құра­
ды, олардың басшыларын тағайындайды және 
лауазымынан босатады;

7) Қазақстан Республикасы дипломатиялық 
өкілдіктерінің басшыларын тағайындайды және 
кері шақырып алады;

8) депутаттардың жалпы санының көпшілік 
дауысымен берілген Құрылтай келісімімен Кон­
ституциялық Соттың он судьясын сегіз жыл 
мерзімге, Орталық сайлау комиссиясының алты 
мүшесін бес жыл мерзімге, Жоғары аудиторлық 
палатаның сегіз мүшесін бес жыл мерзімге 
тағайындайды; оларды лауазымынан босатады.

Конституцияның 62-бабының 3-тармағында 
көзделген жағдайларды қоспағанда, Консти­
туциялық Сот судьяларын, Орталық сайлау 
комиссиясы мен Жоғары аудиторлық палата 
мүшелерін тағайындауға келісім беруден қайта 
бас тартылған жағдайда Қазақстан Республи­
касының Президенті Құрылтайды таратуға құ­
қылы;

9) Қазақстан Республикасы Қарулы Күште­
рінің Жоғарғы Бас Қолбасшысы болып табылады, 
Қарулы Күштердің жоғары қолбасшылығын та­
ғайындайды және лауазымынан босатады;

10) жалпыхалықтық референдум өткізу ту­
ралы шешім қабылдайды;

11) адамның және Қазақстан Республикасы 
азаматының құқықтары мен бостандықтарын 
қорғау, ұлттық қауіпсіздікті, мемлекеттің Еге­
мендігі мен тұтастығын қамтамасыз ету мүд­
десінде Конституциялық Сотқа күшіне енген 
заңның немесе өзге де құқықтық актінің Кон­
ституцияға сәйкестігін қарау туралы және Кон­
ституцияның 93-бабында көзделген жағдайда қо­
рытынды беру туралы өтініш жібереді;

12) Қазақстан Республикасының атынан 
келіссөздер жүргізеді және халықаралық шарт­
тарға қол қояды; ратификациялық грамоталарға 
қол қояды; шет мемлекеттердің

Қазақстан Республикасында аккредиттелген 
дипломатиялық өкілдіктері басшыларының, сон­
дай-ақ халықаралық ұйым басшыларының сенім 
және кері шақырып алу грамоталарын қабылдай­
ды;

13) мемлекеттік наградаларды, құрметті 
атақтарды белгілейді;

14) мемлекеттік наградалармен марапат­
тайды, құрметті атақтарды, жоғары әскери және 
өзге де атақтарды, сыныптық шендерді, дипло­
матиялық дәрежелерді, біліктілік сыныптарын 
береді;

15) Қазақстан Республикасының азаматтығы 
мәселесін, саяси баспана беру мәселесін шешеді;

16) кешірім беруді жүзеге асырады;
17) Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігі 

мен аумағының тұтастығына, ішкі саяси 
тұрақтылығына, азаматтарының қауіпсіздігіне 
тікелей қатер төнсе және бұл мемлекеттік кон­
ституциялық органдардың жұмыс істеуін бұзуға 
алып келсе, Қазақстан Республикасының Пре­
мьер-Министрімен және Құрылтайы Төраға­
сымен ресми консультациядан кейін Қазақстан 
Республикасының бүкіл аумағында немесе 
жекелеген аймақтарында төтенше жағдай енгі­
зуді, Қазақстан Республикасының Қарулы Күш­
терін қолдануды қоса алғанда, осы мән-жайлар 
талап ететін шараларды қабылдайды;

18) Қазақстан Республикасына қарсы агрес­
сия жасалған не оның қауіпсіздігіне сырттан 
тікелей қатер төнген жағдайда Қазақстан Рес­
публикасының бүкіл аумағында немесе оның же­
келеген аймақтарында соғыс жағдайын енгізеді, 
ішінара не жалпы жұмылдыру жариялайды, бұл 
жөнінде Қазақстан Республикасының Құрыл­
тайына дереу хабарлайды;

19) өзіне бағынатын Мемлекеттік күзет 
қызметін құрады;

20) Қазақстан Республикасы Президентінің 
Әкімшілігін құрады;

21) Қауіпсіздік Кеңесін, өзге де консульта­
тивтік-кеңесші органдарды, сондай-ақ Жоғары 
Сот Кеңесін құрады;

22) Қазақстан Республикасының Конститу­
циясы мен заңдарына сәйкес басқа да өкілет­
тіктерді жүзеге асырады.

 
47-бап
1. Қазақстан Республикасының Президенті 

Конституция мен заңдар негізінде және олардың 
орындалуы үшін Қазақстан Республикасының 
бүкіл аумағында міндетті күші бар жарлықтар 
мен өкімдер шығарады.

2. Қазақстан Республикасының Президенті 
Құрылтай өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқта­
тылып, ол уақытша болмаған кезеңде Қазақстан 
Республикасының конституциялық заң күші не­
месе заң күші бар жарлықтар шығарады.

3. Қазақстан Республикасының Президенті 
қол қойғанға дейін заңдарды Құрылтай Төрағасы 
мен Премьер-Министр алдын ала қол қойып 
бекемдейді және оларға заңдардың Конституция 
мен заңдарға сәйкестігі үшін жауаптылық жүк­
теледі.

Үкімет бастамасымен шығарылатын Қазақ­
стан Республикасы Президентінің актілерін Пре­
мьер-Министр алдын ала қол қойып бекемдейді 
және оған актілердің Конституция мен заңдарға 
сәйкестігі үшін жауаптылық жүктеледі.

 
48-бап
1. Қазақстан Республикасының Президен­

тіне, оның ар-намысы мен қадір-қасиетіне қол 
сұғылмайды.

Мемлекетке опасыздық жасауды қоспағанда, 
Президент өкілеттігін атқару кезіндегі әрекеті 
үшін Қазақстан Республикасының Президенті 
қылмыстық және әкімшілік жауаптылыққа тар­
тылмайды.

2. Қазақстан Республикасының Президенті 
мен оның отбасын қамтамасыз ету, қызмет көр­
сету және күзету мемлекет есебінен жүзеге асы­
рылады.

3. Осы баптың ережелері Қазақстан Респу­
бликасының экс-Президенттеріне қолданылады.

 
49-бап
1. Қазақстан Республикасының Вице-Прези­

дентін депутаттардың жалпы санының көпшілік 
дауысымен берілген Қазақстан Республикасы 
Құрылтайының келісімімен Қазақстан Респу­
бликасының Президенті тағайындайды.

2. Вице-Президенттің өз өкілеттігі кезеңінде 
өкілді органның депутаты болып сайлануға, 
өзге де ақы төленетін лауазымды атқаруға, кә­
сіпкерлік қызметті жүзеге асыруға, сондай-ақ 
саяси партияда болуға құқығы жоқ.

3. Вице-Президент Қазақстан Республикасы 
Президентінің тапсырмасы бойынша Құрыл­
таймен, Үкіметпен және басқа да мемлекеттік 
органдармен өзара іс-қимыл жасау кезінде Пре­
зидент атынан өкілдік етеді, сондай-ақ Президент 
айқындайтын өзге де өкілеттіктерді жүзеге 
асырады.

 
50-бап
1. Қазақстан Республикасының Президенті 

Қазақстан Республикасының Конституция­
лық Сотына мәлімдеме беру арқылы өз еркімен 
орнынан түсуге құқылы. Конституциялық Сот 
Қазақстан Республикасы Президентінің ор­
нынан түсу туралы мәлімдемені өзі және өз 
еркімен бергенін растайды. Конституциялық Сот 
қорытынды берген сәттен бастап Қазақстан Рес­
публикасының Президенті өз еркімен орнынан 
түсуіне байланысты лауазымынан босатылды деп 
саналады.

2. Қазақстан Республикасының Президенті 
денсаулығына байланысты өз міндеттерін атқа­
руға тұрақты қабілеті болмаған жағдайда мер­
зімінен бұрын лауазымынан босатылуы мүмкін. 
Бұл жағдайда Құрылтай депутаттардан және 
тиісті медицина салаларының мамандарынан 
тұратын комиссия құрады. Мерзімінен бұрын 
босату туралы шешім комиссияның қорытын­
дысы негізінде және Конституциялық Соттың 
белгіленген конституциялық рәсімдердің сақ­
талғаны туралы қорытындысы негізінде Құ­
рылтай отырысында депутаттардың жалпы 
санының кемінде төрттен үшінің дауысымен қа­
былданады.

3. Қазақстан Республикасының Президенті 
өз өкілеттігін атқару кезіндегі әрекеті үшін 
мемлекетке опасыздық жасағанда ғана жауап­
ты болады және бұл үшін Құрылтай оны қыз­
метінен кетіруі мүмкін. Қазақстан Республи­
касының Президентіне мемлекетке опасыздық 
жасады деп айып тағу және оны тергеп-тексеру 
туралы бастаманы Құрылтай депутаттары 
жалпы санының кемінде үштен бірі көтереді. 
Бұл мәселе бойынша шешім Құрылтай депу­
таттарының жалпы санының көпшілік дауы­
сымен қабылданады. Құрылтай тағылған айып­
ты тергеп-тексеруді ұйымдастырады және 
оның нәтижелері Құрылтай депутаттары жал­
пы санының көпшілік дауысымен Құрылтай 
отырысының қарауына шығарылады. Бұл мәселе 
бойынша түпкілікті шешім Жоғарғы Соттың 
айып тағудың негізділігі туралы қорытындысы 
және Конституциялық Соттың белгіленген 
конституциялық рәсімдердің сақталғаны ту­
ралы қорытындысы болған жағдайда Құрыл­
тай отырысында депутаттардың жалпы саны­
ның кемінде төрттен үшінің дауысымен 
қабылданады. Айып тағылған сәттен бастап екі 
ай ішінде түпкілікті шешім қабылданбаса, бұл 
Қазақстан Республикасының Президентіне қарсы 
айыпты қабылданбады деп тануға алып келеді. 
Қазақстан Республикасының Президентіне 
мемлекетке опасыздық жасады деп тағылған 
айыптың кез келген сатыда қабылданбауы осы 
мәселені қарауға бастамашы болған Құрылтай 
депутаттарының өкілеттігін мерзімінен бұрын 
тоқтатуға алып келеді.

4. Қазақстан Республикасының Президентін 
қызметінен кетіру туралы мәселе Құрылтайдың 
өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату мәселесін 
қарау кезеңінде ұсынылмайды.

 
51-бап
1. Қазақстан Республикасының Президенті өз 

еркімен орнынан түсуіне, денсаулық жағдайына 
қарай өз міндеттерін атқаруға тұрақты қабілетінің 
болмауына немесе Қазақстан Республикасының 
Президенті қызметінен кетірілуіне байланысты 
мерзімінен бұрын лауазымынан босатылған, 
сондай-ақ қайтыс болған жағдайда Қазақстан 
Республикасы Президентінің өкілеттігі Вице-
Президентке өтеді; Вице-Президенттің денсаулық 
жағдайына немесе жеке сипаттағы өзге де 
себептерге байланысты Қазақстан Республикасы 
Президентінің өкілеттігін қабылдауы мүмкін 
болмаған кезде Қазақстан Республикасы Пре­
зидентінің өкілеттігі Құрылтай Төрағасына 
өтеді; Қазақстан Республикасы Президентінің 
өкілеттігін Құрылтай Төрағасының қабылдауы 
мүмкін болмаған кезде Қазақстан Республикасы 
Президентінің өкілеттігі Премьер-Министрге 
өтеді.

Қазақстан Республикасы Президентінің 
өкілеттігін қабылдаудан бас тарту жөнінде ше­
шім қабылдаған тұлға Конституциялық Сотқа 
Қазақстан Республикасы Президентінің өкілет­
тігін қабылдаудан бас тарту туралы мәлімдеме 
береді. Конституциялық Сот Қазақстан Рес­
публикасы Президентінің өкілеттігін қабыл­
даудан бас тарту туралы мәлімдемені осы тұлға­
ның өзі және өз еркімен бергенін растайды және 
қорытынды береді.

Қазақстан Республикасы Президентінің 
өкілеттігін қабылдаған тұлға тиісінше Вице-Пре­
зидент, Құрылтай Төрағасы, Премьер-Министр 
өкілеттігін доғарады. Бұл жағдайда бос мемле­
кеттік лауазымдарға орналасу Конституцияда 
көзделген тәртіппен жүзеге асырылады.

2.	 Қазақстан Республикасының Прези­
денті өз еркімен орнынан түсуіне, денсаулық жағ­
дайына қарай өз міндеттерін атқаруға тұрақты 
қабілетінің болмауына немесе Қазақстан Рес­
публикасының Президенті қызметінен кетірілуіне 
байланысты мерзімінен бұрын лауазымынан бо­
сатылған не қайтыс болған күннен бастап жеті 
күн ішінде Құрылтай Қазақстан Республикасы 
Президентінің сайлауын өткізу туралы жа­
риялайды. Сайлау Құрылтай тиісті шешім қа­
былдаған күннен бастап екі ай ішінде өткізіледі.

3. Осы баптың 1-тармағына сәйкес Қазақстан 
Республикасы Президентінің өкілеттігін қабыл­
даған тұлғаның Конституцияға өзгерістер мен 
толықтырулар енгізуге бастама жасауға, сондай-
ақ Құрылтайды таратуға құқығы жоқ.

 
IV бөлім

Құрылтай
 
52-бап
1. Қазақстан Республикасының Құрылтайы 

– заң шығару билігiн жүзеге асыратын Қазақстан 
Республикасының жоғары өкiлдi органы.

2. Құрылтайдың өкілеттігі оның бірінші 
сессиясы ашылған кезден басталады және жа­
ңадан шақырылған Құрылтайдың бірінші сес­
сиясының жұмысы басталған кезде аяқталады.

3. Құрылтайдың өкілеттігі Конституцияда 
көзделген жағдайда және белгіленген тәртіппен 
мерзімінен бұрын тоқтатылуы мүмкін.

4. Құрылтайдың ұйымдастырылуы мен қыз­
меті, оның депутаттарының құқықтық жағдайы 
конституциялық заңда айқындалады.

 
53-бап
1. Құрылтай біртұтас жалпыұлттық сайлау 

округінің аумағы бойынша пропорциялы өкілдік 
жүйе негізінде конституциялық заңда белгіленген 
тәртіппен сайланатын бір жүз қырық бес 
депутаттан тұрады.

2. Құрылтай депутаттарының өкілеттік мер­
зімі – бес жыл.

 
54-бап
1. Құрылтай депутаттары жалпыға бірдей, 

тең және төте сайлау құқығы негізінде жасырын 
дауыс беру арқылы сайланады. Құрылтай депу­
таттарының кезекті сайлауы жұмыс істеп тұрған 
Құрылтай шақырылымының өкілеттік мерзімі 
аяқталғанға дейін екі айдан кешіктірілмей өт­
кізіледі.

2. Құрылтай депутаттарының кезектен тыс 
сайлауы Құрылтайдың өкілеттігі мерзімінен бұ­
рын тоқтатылған күннен бастап екі ай ішінде 
өткізіледі.

3. Жиырма бес жасқа толған, Қазақстан Рес­
публикасының азаматтығы бар, оның аумағында 
соңғы он жыл бойы тұрақты тұрып жатқан адам 
Құрылтай депутаты бола алады.

4. Құрылтай депутаттарының сайлауы 
конституциялық заңмен реттеледі.

5. Құрылтай депутаттары Қазақстан халқына 
ант береді.

 
55-бап
1. Құрылтай депутаттары оның жұмысына 

қатысуға міндетті. Құрылтайда депутаттың 
жеке өзі дауыс береді. Депутат Құрылтай мен 
оның органдарының отырыстарына дәлелді се­
бепсіз үш реттен артық қатыспаса, сол сияқты 
дауыс беру құқығын басқаға берсе, бұл заңда 
белгіленген жазалау шараларын қолдануға алып 

келеді.
2. Құрылтай депутатының басқа өкілді орган­

ның депутаты болуға, оқытушылық, ғылыми, 
шығармашылық қызметтен басқа ақы төленетін 
лауазымды атқаруға, кәсіпкерлік қызметті жү­
зеге асыруға, коммерциялық ұйымның басшы 
органының немесе байқаушы кеңесінің құра­
мына кіруге құқығы жоқ. Осы талаптарды бұзу 
депутаттың өкілеттігін тоқтатуға алып келеді.

3. Құрылтай депутатын қылмыс орнында 
немесе ауыр және аса ауыр қылмыс жасағанда 
ұстау жағдайларын қоспағанда, оны өз өкілеттігі 
мерзімі ішінде Құрылтайдың келісімінсіз 
ұстауға, күзетпен ұстауға, күштеп әкелуге, сот 
тәртібімен қолданылатын әкімшілік жазалауға, 
қылмыстық жауаптылыққа тартуға болмайды.

4. Құрылтай депутатының өкілеттігі депутат 
орнынан түскен, қайтыс болған, заңды күшіне 
енген сот шешімімен әрекетке қабілетсіз, қайтыс 
болған немесе хабарсыз кеткен деп танылған 
және Конституция мен конституциялық заңда 
көзделген өзге де жағдайда тоқтатылады.

Құрылтай депутаты:
1) Қазақстаннан тыс жерге тұрақты тұруға 

кеткен;
2) өзіне қатысты соттың айыптау үкімі заңды 

күшіне енген;
3) Қазақстан Республикасының азаматтығы 

тоқтатылған;
4) сайланған саяси партиясынан шыққан 

немесе шығарылған;
5) сайланған саяси партиясы қызметін 

тоқтатқан кезде мандатынан айырылады.
Құрылтай депутаттарының өкілеттігі 

Құрылтай таратылған жағдайда тоқтатылады.
5.	 Депутаттарға жазалау шараларын 

қолдануға, олардың осы баптың 2-тармағының 
талаптарын және депутаттық әдеп қағидаларын 
сақтауына, сондай-ақ депутаттардың өкілеттігін 
тоқтатуға, оларды өкілеттігінен және қол сұғылмау 
кепілдігінен айыруға байланысты мәселелерді 
дайындау Қазақстан Республикасының Орталық 
сайлау комиссиясына жүктеледі.

 
56-бап
Құрылтай:
1) конституциялық заңдарды және заңдарды 

қабылдайды;
2) Қазақстан Республикасының Президенті 

қарсылық білдірген заңдарды немесе заң 
баптарын қарсылық жіберілген күннен бастап бір 
ай мерзімде қайта талқылап, дауысқа салады. Бұл 
мерзімнің сақталмауы Президент қарсылығының 
қабылданғанын білдіреді. Егер Құрылтай кон­
ституциялық заңдар немесе конституциялық 
заң баптары бойынша депутаттардың жалпы 
санының төрттен үшінің дауысымен, ал заңдар 
немесе заң баптары бойынша депутаттардың 
жалпы санының үштен екісінің дауысымен 
Президенттің қарсылығын еңсерсе, Президент 
бір ай ішінде конституциялық заңға немесе 
заңға қол қояды. Егер Президенттің қарсылығы 
еңсерілмесе, конституциялық заң немесе заң 
қабылданбады немесе Президент ұсынған 
редакцияда қабылданды деп саналады;

3) соғыс және бітім мәселелерін шешеді;
4) Қазақстан Республикасы Президентінің 

ұсынысы бойынша бейбітшілік пен қауіпсіздікті 
сақтау жөніндегі халықаралық міндеттемелерді 
орындау үшін Қазақстан Республикасының Қа­
рулы Күштерін қолдану туралы шешім қабыл­
дайды;

5) Қазақстан Республикасы Президентінің 
сайлауын жариялайды;

6) жалпыхалықтық референдум тағайындау 
туралы бастама көтереді;

7) Қазақстан Республикасының Президентіне 
Құрылтай депутаттары жалпы санының көпшілік 
дауысымен Қазақстан Республикасының Вице-
Президентін тағайындауға келісім береді;

8) Қазақстан Республикасының Президентіне 
Құрылтай депутаттары жалпы санының көпшілік 
дауысымен Қазақстан Республикасының Пре­
мьер-Министрін тағайындауға келісім береді;

9) Қазақстан Республикасы Президентінің 
Конституциялық Сот судьяларын, Орталық сай­
лау комиссиясы, Жоғары аудиторлық палата 
мүшелерін тағайындауына Құрылтай депутат­
тары жалпы санының көпшілік дауысымен ке­
лісім береді;

10) Қазақстан Республикасы Президентінің 
ұсынуымен Қазақстан Республикасы Жоғарғы 
Сотының судьяларын сайлайды және лауазымы­
нан босатады, олардың антын қабылдайды;

11) Конституциялық Сот судьяларын, Жоғар­
ғы Сот судьяларын қол сұғылмау кепілдігінен 
айырады;

12) Құрылтай депутатының өкілеттігін тоқ­
татады, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Бас 
Прокурорының ұсынуымен Құрылтай депутатын 
қол сұғылмау кепілдігінен айыру мәселесін ше­
шеді;

13) Құрылтай депутаттары жалпы санының 
кемінде бестен бірінің бастамасы бойынша Құ­
рылтай депутаттары жалпы санының көпшілік 
дауысымен Үкіметке сенімсіздік вотумын біл­
діруге құқылы;

14) Конституциялық Соттың Қазақстан 
Республикасындағы конституциялық заңдылық­
тың жай-күйі туралы жыл сайынғы жолдауын 
тыңдайды;

15) жылына екі рет Жоғары аудиторлық 
палата Төрағасының есебін тыңдайды;

16) Үкімет пен Жоғары аудиторлық пала­
таның республикалық бюджеттің атқарылуы 
туралы есептерін талқылайды және бекітеді. 
Құрылтайдың республикалық бюджеттің атқа­
рылуы туралы Үкімет есебін бекітпеуі Құрыл­
тайдың Үкіметке сенімсіздік вотумын білдіруі 
деп саналады;

17) Құрылтай депутаттары жалпы санының 
кемінде үштен бірінің бастамасымен Қазақстан 
Республикасы Үкіметі мүшелерінің өз қызметі 
жөніндегі есептерін тыңдауға құқылы. Үкі­
мет мүшесі Қазақстан Республикасының заң­
дарын орындамаған жағдайда, есепті тыңдау 
қорытындысы бойынша Құрылтай депутаттары 
жалпы санының кемінде үштен екісінің дауы­
сымен Қазақстан Республикасының Президентіне 
оны лауазымынан босату туралы өтініш біл­
діру жөнінде шешім қабылдауға құқылы. Бұл 
жағдайда Қазақстан Республикасының Прези­
денті Үкімет мүшесін лауазымынан босатады;

18) өз құзыретіндегі мәселелер бойынша 
тыңдау өткізеді;

19) өз қызметінің регламентін қабылдайды 
және Құрылтайдың жұмысын ұйымдастыруға, 
ішкі тәртібіне байланысты мәселелер бойынша 
өзге де шешім қабылдайды;

20) Құрылтайдың үйлестіру органын және 
жұмыс органдарын құрады;

21) Құрылтай комиссияларын құрады, төра­
ғаларын сайлайды және лауазымынан босатады, 
комиссиялардың қызметі туралы есепті тыңдай­
ды;

22) Құрылтайға Конституциямен жүктелген 
өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады.

 
57-бап
1. Құрылтайды мемлекеттік тілді жетік мең­

герген депутаттар арасынан Құрылтай депу­
таттары жалпы санының көпшілік дауысымен 
жасырын дауыс беру арқылы сайланған Төраға 
басқарады. Құрылтай Төрағасының лауазымына 
кандидатураны Қазақстан Республикасының 
Президенті ұсынады.

Құрылтай Төрағасын сайлаудан қайта бас 
тартқан жағдайда Қазақстан Республикасының 
Президенті Құрылтайды таратуға құқылы.

2. Құрылтай депутаттарының жалпы 
санының көпшілігі дауыс берген жағдайда 
Құрылтай Төрағасы лауазымынан кері шақырып 
алынуы, сондай-ақ орнынан түсуі мүмкін.

3. Құрылтай Төрағасы:
1) Құрылтай отырысын шақырады және оған 

төрағалық етеді;
2) Құрылтайдың қарауына енгізілетін 

мәселелерді дайындауға жалпы басшылық етеді;
3) Құрылтай Төрағасының орынбасарларын 

лауазымға сайлау үшін Құрылтайға кандида­
туралар ұсынады;
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4) Құрылтайдың қызметінде регламенттің сақталуын 
қамтамасыз етеді;

5) Құрылтайдың үйлестіру органының қызметіне 
басшылық етеді;

6) Құрылтай шығаратын актіге қол қояды;
7) өзіне Құрылтай регламентімен жүктелетін басқа да 

міндеттерді атқарады.
4. Конституцияда өзгеше көзделмесе, Құрылтай 

Төрағасы Құрылтай сессиясын ашады.
5. Құрылтай Төрағасы өз құзыретіндегі мәселелер 

бойынша өкім шығарады.

58-бап
1. Құрылтай сессиясы отырыс түрінде өткізіледі.
2. Құрылтайдың бірінші сессиясын Қазақстан Рес­

публикасының Президенті сайлау қорытындысы жария­
ланған күннен бастап отыз күннен кешіктірмей шақырады.

3. Құрылтайдың кезекті сессиясы жылына бір рет, 
қыркүйектің бірінші жұмыс күні мен маусымның соңғы 
жұмыс күні аралығында өткізіледі.

4. Сессия Құрылтай отырысында ашылады және жа­
былады. Құрылтай сессиясын, әдетте, Қазақстан Республи­
касының Президенті ашады. Құрылтай сессиялары ара­
сындағы кезеңде Қазақстан Республикасының Президенті 
өз бастамасымен, Құрылтай Төрағасының немесе Құрылтай 
депутаттары жалпы санының кемінде үштен бірінің 
ұсынысымен Құрылтайдың кезектен тыс сессиясын шақыра 
алады. Онда сессияны шақыруға негіз болған мәселелер 
ғана қаралуы мүмкін.

5. Құрылтай отырысы Құрылтай депутаттары жалпы 
санының кемінде үштен екісі қатысқан жағдайда өткізіледі.

6. Құрылтай отырысы ашық түрде өтеді. Регламентте 
көзделген жағдайда отырыс жабық түрде өткізілуі 
мүмкін. Қазақстан Республикасы Президентінің, Вице-
Президенттің, Премьер-Министрдің және Үкімет мүше­
лерінің, Қазақстан Халық Кеңесі Төрағасының, Ұлттық 
Банк Төрағасының, Бас Прокурордың, Ұлттық қауіпсіздік 
комитеті Төрағасының кез келген отырысқа қатысуға және 
сөз сөйлеуге құқығы бар.

 
59-бап
1. Құрылтай конституциялық заңда саны айқындалатын 

тұрақты комитеттер, сондай-ақ комиссиялар құрады.
2. Комитеттер мен комиссиялар өз құзыретіндегі 

мәселелер бойынша қаулы шығарады.
 
60-бап
1. Заң шығаруға бастама жасау құқығы Қазақстан 

Республикасының Президентіне, Құрылтай депутаттарына, 
Үкіметке, Қазақстан Халық Кеңесіне тиесілі және тек қана 
Құрылтайда іске асырылады.

2. Қазақстан Республикасының Президенті заң жоба­
ларын қараудың басымдығын айқындауға құқылы, бұл 
тиісті заң жобалары бірінші кезекте екі ай ішінде қабыл­
дануға тиіс дегенді бiлдiредi.

3. Құрылтай:
1) жеке және заңды тұлғалардың құқық субъектісі бо­

луына, азаматтық құқықтары мен бостандықтарына, жеке 
және заңды тұлғалардың міндеттемелері мен жауаптылы­
ғына;

2) меншік режиміне және өзге де заттық құқықтарға;
3) мемлекеттік органдар мен жергілікті өзін-өзі басқару 

органдарын ұйымдастырудың және олардың қызметінің, 
мемлекеттік және әскери қызметтің негіздеріне;

4) салық салуға, алымдар мен басқа да міндетті төлем­
дерді белгілеуге немесе олардың күшін жоюға;

5) республикалық бюджет, мемлекеттік қарыз, Қазақ­
стан Республикасының экономикалық және өзге де көмек 
көрсету мәселелеріне;

6) сот құрылысы мен сот ісін жүргізу мәселелеріне;
7) рақымшылық жасау мәселелеріне;
8) білімге, ғылымға, мәдениетке, денсаулық сақтауға 

және әлеуметтік қамсыздандыруға;
9) кәсіпорындарды және олардың мүлкін жекеше­

лендіруге;
10) қоршаған ортаны қорғауға;
11) Қазақстан Республикаcының әкімшілік-аумақтық 

құрылысына;
12) мемлекет қорғанысы мен қауіпсіздігін қамтамасыз 

етуге;
13) Қазақстан Республикасының мемлекеттік рәміз­

деріне;
14) халықаралық шарттарды ратификациялауға және 

денонсациялауға;
15) мемлекеттік наградалар мен құрметті атақтарға;
16) Конституцияға сәйкес өзге де мәселелерге қатысты 

аса маңызды қоғамдық қатынастарды реттейтін, негіз 
құраушы қағидаттар мен нормаларды белгілейтін заң 
шығаруға құқылы.

4. Халықтың өмірі мен денсаулығына, конституциялық 
құрылысқа, қоғамдық тәртіптің сақталуына, елдің эко­
номикалық қауіпсіздігіне қатер төндіретін жағдайларға 
жедел ден қою мақсатында Қазақстан Республикасының 
Үкіметі заң шығару бастамасымен енгізген заң жобаларын 
Құрылтай дереу қарауға тиіс.

Осы тармақтың бірінші бөлігінде көзделген заң 
жобалары Құрылтайға енгізілген жағдайда Үкімет өзіне 
жауапкершілік ала отырып, осы баптың 3-тармағында 
көрсетілген мәселелер бойынша заң күші бар уақытша 
нормативтік құқықтық акт қабылдауға құқылы. Мұндай 
акт Құрылтай қабылдаған заң күшіне енгенге дейін немесе 
Құрылтай заң жобаларын қабылдамай тастағанға дейін 
қолданыста болады.

5. Құрылтай қабылдаған заң он күн ішінде Қазақстан 
Республикасының Президентіне қол қоюға ұсынылады.

Құрылтай заң жобасын депутаттардың жалпы санының 
көпшілік дауысымен тұтастай қабылдамай тастауға 
құқылы. Мұндай жағдайда заң жобасы қабылданбады деп 
саналады және бастамашыға қайтарылады.

6. Мемлекеттік кірісті қысқартуды немесе мемлекеттік 
шығысты ұлғайтуды көздейтін заң жобалары Үкіметтің 
оң қорытындысы болған кезде ғана енгізілуі мүмкін. 
Қазақстан Республикасы Президентінің заң шығару 
бастамасымен Құрылтайға енгізілетін заң жобалары үшін 
мұндай қорытынды талап етілмейді.

7. Үкімет енгізген заң жобасы қабылданбаса, Премьер-
Министр Құрылтай отырысында Үкіметке сенім білдіру 
мәселесін қоюға құқылы. Бұл мәселе сенім білдіру мәселесі 
қойылғаннан бастап қырық сегіз сағаттан кейін ғана 
дауысқа салынады. Егер сенімсіздік вотумы туралы ұсыныс 
Құрылтай депутаттары жалпы санының көпшілік дауысын 
алмаса, заң жобасы дауысқа салынбай қабылданды деп 
саналады. Алайда Үкімет бұл құқықты жылына екі реттен 
артық пайдалана алмайды.

 
61-бап
1. Құрылтай Қазақстан Республикасының бүкіл аума­

ғында міндетті күші бар заң және қаулы қабылдайды.
2. Заң Қазақстан Республикасының Президенті қол 

қойғаннан кейін күшіне енеді.
3. Конституциялық заң Қазақстан Республикасының 

Конституциясында көзделген мәселелер бойынша Құрылтай 
депутаттары жалпы санының кемінде үштен екісінің дауы­
сымен қабылданады.

4. Конституцияда өзгеше көзделмесе, Құрылтай депу­
таттардың жалпы санының көпшілік дауысымен заңды 
қабылдайды.

Конституцияда өзгеше көзделмесе, Құрылтай қаулысы 
депутаттардың жалпы санының көпшілік дауысымен 
қабылданады.

5. Заңдар, Құрылтай қаулылары Конституцияға қайшы 
келмеуге тиіс. Құрылтай қаулылары заңдарға қайшы 
келмеуге тиіс.

6. Қазақстан Республикасының заңнамалық және 
өзге де нормативтік құқықтық актілерін әзірлеу, ұсыну, 
талқылау, қолданысқа енгізу және жариялау тәртібі заңмен 
және Құрылтай регламентімен реттеледі.

 
62-бап
1. Қазақстан Республикасының Президенті Құрылтай 

Төрағасымен және Премьер-Министрмен консультациядан 
кейін Құрылтайды таратуға құқылы.

2. Құрылтай келісімімен тағайындалатын лауазымға 
Президент ұсынған кандидатураны тағайындауға келісім 
беруден қайта бас тартылған, сондай-ақ Құрылтай Төра­
ғасын сайлаудан қайта бас тартылған жағдайда Қазақ­
стан Республикасының Президенті Құрылтайды таратуға 
құқылы.

3. Құрылтайды төтенше жағдай немесе соғыс жағдайы 
кезінде, Президент өкілеттігінің соңғы алты айында, 
сондай-ақ алдыңғы таратудан кейінгі бір жыл ішінде немесе 
Конституцияның 51-бабының 3-тармағында белгіленген 
жағдайда таратуға болмайды.

 
V бөлім
Үкімет

 63-бап
1. Қазақстан Республикасының Үкіметі Қазақстан 

Республикасының атқарушы билігін жүзеге асырады, ат­
қарушы органдар жүйесін басқарады және олардың қыз­

метіне басшылық етеді.
2. Үкімет – алқалы орган, ол өз қызметінде Қазақстан 

Республикасының Президенті мен Құрылтай алдында 
жауапты.

3. Үкімет мүшелері Конституцияның 56-бабының
17) тармақшасында көзделген жағдайда Құрылтайға 

есеп береді.
4. Үкіметтің құзыреті, ұйымдастырылу және қызмет 

тәртібі конституциялық заңда айқындалады.
64-бап
1. Үкіметті Қазақстан Республикасының Президенті 

Конституцияда көзделген тәртіппен құрады.
2. Қазақстан Республикасының Премьер-Министрі 

Қазақстан Республикасының Президентіне Премьер-Ми­
нистр тағайындалғаннан кейін он күн ішінде Үкіметтің 
құрылымы мен құрамы туралы ұсыныс енгізеді.

3. Үкімет мүшелері Қазақстан Республикасының халқы 
мен Президентіне ант береді.

 
65-бап
Үкімет:
1) мемлекеттiң әлеуметтiк-экономикалық саясатының, 

қорғаныс қабiлетiнiң, қауiпсiздiгiнiң, қоғамдық тәртiптi 
қамтамасыз ету ісінің негiзгi бағыттарын әзiрлейдi және 
олардың жүзеге асырылуын ұйымдастырады;

2) Құрылтайға республикалық бюджетті және оның 
атқарылуы туралы есепті ұсынады, бюджеттің атқарылуын 
қамтамасыз етеді;

3) Құрылтайға заң жобаларын енгізеді және заңдардың 
орындалуын қамтамасыз етеді;

4) мемлекеттік меншікті басқаруды ұйымдастырады;
5) Қазақстан Республикасының сыртқы саясатын 

жүргізу шараларын әзірлейді;
6) министрліктердің, өзге де орталық және жергілікті 

атқарушы органдардың қызметіне басшылық етеді;
7) Қазақстан Республикасының министрліктері, өзге де 

орталық және жергілікті атқарушы органдары актілерінің 
толық немесе бір бөлігінде күшін жояды не қолданысын 
тоқтата тұрады;

8) мемлекеттік бюджет есебінен қамтылатын барлық 
орган үшін қаржыландырудың және қызметкерлерге еңбек­
ақы төлеудің бірыңғай жүйесін Қазақстан Республикасы 
Президентiнің келісімімен бекітеді;

9) өзіне Конституциямен, заңдармен және Қазақстан 
Республикасы Президентiнің актілерімен жүктелген өзге де 
функцияларды орындайды.

 
66-бап
Қазақстан Республикасының Премьер-Министрі:
1) Үкімет қызметін ұйымдастырады және басқарады, 

оның жұмысы үшін дербес жауап береді;
2) Үкімет қаулысына қол қояды;
3) Үкімет қызметінің негізгі бағыттары жөнінде және 

оның барлық аса маңызды шешімдері туралы Президент 
пен Құрылтайға баяндайды;

4) Үкімет қызметін ұйымдастыруға және басқаруға 
байланысты басқа да функцияларды орындайды.

 
67-бап
1. Үкімет мүшелері өз құзыреті шегінде дербес ше­

шім қабылдайды және өзіне бағынысты мемлекеттік ор­
гандардың жұмысы үшін Премьер-Министр алдында 
дербес жауап береді. Үкімет жүргізіп отырған саясатпен 
келіспейтін немесе оны іске асырмайтын Үкімет мүшесі 
орнынан түсуге өтініш береді не лауазымынан босатылуға 
тиіс.

2. Үкімет мүшелерінің өкілді органның депутаты 
болуға, оқытушылық, ғылыми, шығармашылық қыз­
меттен басқа ақы төленетін лауазымды атқаруға, кәсіп­
керлік қызметті жүзеге асыруға, сондай-ақ Қазақстан Рес­
публикасының заңнамасына сәйкес өзінің лауазымдық 
міндеті болатын жағдайларды қоспағанда, коммерциялық 
ұйымның басқарушы органының немесе байқаушы ке­
ңесінің құрамына кіруге құқығы жоқ.

 
68-бап
1. Үкімет өз құзыретіндегі мәселелер бойынша Қазақ­

стан Республикасының бүкіл аумағында міндетті күші бар 
қаулы шығарады.

2. Премьер-Министр Қазақстан Республикасының 
бүкіл аумағында міндетті күші бар өкім шығарады.

3. Үкімет қаулылары мен Премьер-Министрдің 
өкімдері Конституцияға, заңдарға, Қазақстан Республикасы 
Президентінің актілеріне қайшы келмеуге тиіс.

 
69-бап
1. Үкімет жаңадан сайланған Құрылтай алдында өз 

өкілеттігін доғарады.
2. Үкімет және оның кез келген мүшесі өздеріне жүк­

телген функцияларды одан әрі орындау мүмкін емес деп 
есептесе, Қазақстан Республикасының Президентіне ор­
нынан түсу туралы мәлімдеме беруге құқылы.

3. Құрылтай Үкіметке сенімсіздік вотумын білдірген 
жағдайда Үкімет Қазақстан Республикасының Президентіне 
орнынан түсу туралы мәлімдейді.

4. Орнынан түсуді қабылдау немесе қабылдамау ту­
ралы мәселені Қазақстан Республикасының Президенті он 
күн ішінде қарайды.

5. Орнынан түсуді қабылдау Үкіметтің не оның тиісті 
мүшесінің өкілеттігі тоқтатылғанын білдіреді.

Премьер-Министрдің орнынан түсуін қабылдау бүкіл 
Үкіметтің өкілеттігі тоқтатылғанын білдіреді.

6. Үкіметтің немесе оның мүшесінің орнынан түсуі 
қабылданбаған жағдайда Қазақстан Республикасының 
Президенті оған міндеттерін одан әрі атқаруды тапсырады.

7. Қазақстан Республикасының Президенті өз бас­
тамасымен Үкіметтің өкілеттігін тоқтату туралы шешім 
қабылдауға және оның кез келген мүшесін лауазымынан 
босатуға құқылы. Премьер-Министрді лауазымынан босату 
бүкіл Үкіметтің өкілеттігі тоқтатылғанын білдіреді.

 
VI бөлім

Қазақстан Халық Кеңесі
 
70-бап
1. Қазақстан Халық Кеңесі – Қазақстан Республикасы 

халқының мүддесін білдіретін жоғары консультативтік 
орган.

2. Қазақстан Халық Кеңесі Қазақстан Республикасының 
азаматтарынан құралады.

3. Қазақстан Халық Кеңесін құру, оның құрамын қа­
лыптастыру тәртібі, өкілеттігі және қызметінің ұйымдас­
тырылуы конституциялық заңда айқындалады.

 
71-бап
Қазақстан Халық Кеңесі:
1) мемлекеттің ішкі саясатының негізгі бағыттары, 

қоғамдық келісімді, жалпыұлттық бірлік пен ынтымақты 
нығайту, Қазақстан Республикасы қызметінің негіз құ­
раушы қағидаттарын және жалпыұлттық құндылықтарды 
ілгерілету жөнінде ұсыныстар мен ұсынымдар әзірлейді;

2) Құрылтайға заң жобаларын енгізеді;
3) жалпыхалықтық референдум тағайындау туралы 

бастама көтереді;
4) конституциялық заңға сәйкес өзге де өкілеттіктерді 

жүзеге асырады.
 

VII бөлім
Конституциялық Сот

 
72-бап
1. Қазақстан Республикасының Конституциялық Соты 

– конституциялық бақылауды жүзеге асыратын және бүкіл 
ел аумағында Қазақстан Республикасы Конституциясының 
үстемдігін қамтамасыз ететін тәуелсіз мемлекеттік орган.

2. Конституциялық Сот Төраға мен он судьядан тұрады. 
Олардың өкілеттік мерзімі – сегіз жыл.

Конституцияға сәйкес бір адам бір реттен артық 
Конституциялық Сот судьясы болып тағайындалмайды.

3. Конституциялық Сот Төрағасын Қазақстан Рес­
публикасының Президенті тағайындайды және ол өкілеттік 
мерзімі ішінде Конституциялық Сот судьясы да болады.

Конституцияға сәйкес бір адам бір реттен артық 
Конституциялық Сот Төрағасы болып тағайындалмайды.

4. Конституциялық Сот судьяларын депутаттардың 
жалпы санының көпшілік дауысымен берілген Құрылтай 
келісімімен Қазақстан Республикасының Президенті та­
ғайындайды.

Конституциялық Сот Төрағасының орынбасарын 
Конституциялық Сот Төрағасының ұсынуымен Консти­
туциялық Сот судьялары арасынан Қазақстан Республи­
касының Президенті тағайындайды.

5. Конституциялық Сот судьясының депутат ман­
датын қатар алып жүруіне, оқытушылық, ғылыми, шы­
ғармашылық қызметтен басқа ақы төленетін лауазымды 
атқаруына, кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыруына, сондай-
ақ коммерциялық ұйымның басқарушы органының немесе 
байқаушы кеңесінің құрамына кіруіне болмайды.

6. Конституциялық Сот Төрағасы мен судьяларын қыл­
мыс орнында немесе ауыр және аса ауыр қылмыс жасағанда 
ұстау жағдайларын қоспағанда, оларды өз өкілеттігі мерзімі 

ішінде тиісінше Қазақстан Республикасы Президентінің 
не Құрылтайдың келісімінсіз ұстауға, күзетпен ұстауға, 
күштеп әкелуге, сот тәртібімен қолданылатын әкімшілік 
жазалауға, қылмыстық жауаптылыққа тартуға болмайды.

7. Конституциялық Соттың ұйымдастырылуы және 
қызметі конституциялық заңмен реттеледі.

 
73-бап
1. Конституциялық Сот Қазақстан Республикасы Пре­

зидентінің, Құрылтай Төрағасының, Құрылтай депутат­
тарының жалпы санының кемінде бестен бірінің,

Премьер-Министрдің өтініші бойынша:
1) дау туындаған жағдайда Президенттің, Құрылтай 

депутаттарының сайлауын және жалпыхалықтық рефе­
рендумды өткізудің дұрыстығы мәселесін шешеді;

2) Президент қол қойғанға дейін Құрылтай қабылдаған 
заңдардың Конституцияға сәйкестігін қарайды;

3) Құрылтай қабылдаған қаулылардың Конституцияға 
сәйкестігін қарайды;

4) халықаралық шарттарды ратификациялағанға дейін 
олардың Конституцияға сәйкестігін қарайды;

5) халықаралық ұйымдар мен олардың органдары 
шешімдерінің орындалуының Конституцияға сәйкестігін 
қарайды;

6) Конституция нормаларына ресми түсіндірме береді;
7) Конституцияның 50-бабының 2 және 3-тармақта­

рында белгіленген жағдайларда қорытынды береді.
2. Конституциялық Сот Конституцияның 46-бабының 

11) тармақшасында көзделген жағдайда – Президенттің өтi­
нiшiн, сондай-ақ Конституцияның 79-бабында белгiленген 
жағдайда соттың өтiнiшiн қарайды.

3. Конституциялық Сот Қазақстан Республикасы аза­
маттарының Конституцияда көзделген құқықтары мен бос­
тандықтарына тікелей қатысты Қазақстан Республикасы 
нормативтік құқықтық актілерінің Конституцияға сәй­
кестігін олардың өтініштері бойынша қарайды.

Қазақстан Республикасы азаматтарының Консти­
туциялық Сотқа жүгіну тәртібі мен шарттары конститу­
циялық заңда айқындалады.

4. Конституциялық Сот осы баптың 1-тармағының 4), 5) 
және 6) тармақшаларында көрсетілген мәселелерді, сондай-
ақ Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық 
актілерінің Конституцияға сәйкестігін Бас Прокурордың 
өтініші бойынша қарайды.

5. Конституциялық Сот адамның және азаматтың 
Конституцияда бекітілген құқықтары мен бостандықтарына 
қатысты Қазақстан Республикасының нормативтік 
құқықтық актілерінің Конституцияға сәйкестігін Адам 
құқықтары жөніндегі уәкілдің өтініші бойынша қарайды.

6. Конституциялық Сот Конституцияның 50-бабының 
1-тармағында және 51-бабының 1-тармағында белгіленген 
жағдайларда қорытынды береді.

 
74-бап
1. Конституцияның 73-бабы 1-тармағының 1) тар­

мақшасында көрсетілген мәселелер бойынша Консти­
туциялық Сотқа өтініш берілген жағдайда тиісінше 
Қазақстан Республикасы Президентінің қызметіне кірісуі, 
Құрылтайдың сайланған депутаттарын тіркеу, жалпы­
халықтық референдум қорытындысын шығару тоқтатыла 
тұрады.

2. Конституцияның 73-бабы 1-тармағының 2) және 4) 
тармақшаларында көрсетілген мәселелер бойынша Консти­
туциялық Сотқа өтініш берілген жағдайда тиісті актілерге 
қол қою не оларды ратификациялау мерзімінің өтуі тоқта­
тыла тұрады.

3. Конституциялық Сот өз шешімін конституциялық 
заңда белгіленген мерзімде шығарады.

 
75-бап
1. Конституцияға сәйкес келмейді деп танылған 

заңдар мен халықаралық шарттарға қол қойылмайды не 
ратификацияланбайды және олар қолданысқа енгізілмейді.

2. Конституцияға сәйкес келмейді деп танылған, оның 
ішінде адамның және азаматтың Конституцияда бекітілген 
құқықтары мен бостандықтарына нұқсан келтіреді деп 
танылған заңдар мен өзге де нормативтік құқықтық актілер, 
олардың жекелеген ережелері Конституциялық Сот шешім 
қабылдаған күннен немесе ол белгілеген күннен бастап қол­
данысын тоқтатады және қолданылмауға тиіс.

Конституциялық Сот берген түсіндірмеде Консти­
туцияға сәйкес келеді деп танылған заңдар мен өзге 
де нормативтік құқықтық актілер, олардың жекелеген 
ережелері осы түсіндірмедегідей қолданылуға тиіс.

3. Конституциялық Сот орындалуы Конституцияға 
сәйкес келмейді деп таныған халықаралық ұйымдар мен 
олардың органдарының шешімдері, оның ішінде жекелеген 
ережелері орындалмауға тиіс.

4. Конституциялық Сот шешімдері қабылданған кү­
нінен бастап күшіне енеді, Қазақстан Республикасының бү­
кіл аумағында жалпыға бірдей міндетті, түпкілікті болады 
және оларға шағым жасалмайды.

 
VIII бөлім

Сот төрелiгi. Прокуратура.
Құқық қорғау тетіктері

 
76-бап
1. Қазақстан Республикасында сот төрелігін сот қана 

жүзеге асырады.
2. Сот билігі сот ісін жүргізудің заңда белгіленген аза­

маттық, әкімшілік, қылмыстық және өзге де нысандары 
арқылы жүзеге асырылады. Заңда көзделген жағдайда қыл­
мыстық сот ісін жүргізу алқабилердің қатысуымен өтеді.

3. Қазақстан Республикасының соттары – Жоғарғы 
Сот, заңмен құрылған жергілікті және басқа да соттар.

4. Қазақстан Республикасының сот жүйесі Консти­
туцияда және конституциялық заңда белгіленеді. Қандай 
да бір атаумен арнаулы және төтенше соттарды құруға жол 
берілмейді.

 
77-бап
1. Сот билігі Қазақстан Республикасының атынан 

жүзеге асырылады, ол адамның, азаматтың, ұйымдардың 
құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін 
қорғауды, сондай-ақ Конституцияның, заңдардың, өзге де 
нормативтік құқықтық актілердің, Қазақстан Республикасы 
халықаралық шарттарының орындалуын мақсат етеді.

2. Сот билігі Конституцияның, заңдардың, өзге де 
нормативтік құқықтық актілердің, Қазақстан Республикасы 
халықаралық шарттарының нормаларын қолдануға бай­
ланысты туындайтын барлық істер мен дауларға қол­
данылады.

3. Сот шешімінің, үкімі мен өзге де қаулысының Қазақ­
стан Республикасының бүкіл аумағында міндетті күші бар.

 
78-бап
1. Судья сот төрелігін іске асыру кезінде тәуелсіз бо­

лады және Конституция мен заңға ғана бағынады.
2. Сот төрелігін іске асырған кезде соттың қызметіне 

мүлдем араласуға болмайды және бұл заң бойынша жауап­
тылыққа алып келеді. Судьялар нақты істер бойынша есеп 
бермейді.

3. Судья сот төрелігін іске асыру кезінде мына қағи­
даттарды басшылыққа алуға тиіс:

1) ешкімнің өзіне заңда көзделген соттылығын оның 
келісімінсіз өзгертуге болмайды;

2) сотта әр адамның өз сөзін тыңдатуға құқығы бар;
3) айыпталушы өзінің кінәсіз екенін дәлелдеуге 

міндетті емес;
4) адамның кінәлі екеніне қатысты кез келген күмән 

айыпталушының пайдасына қарастырылады;
5) заңсыз жолмен алынған дәлелдемелердің заңды 

күші жоқ. Ешкімді өзінің жеке мойындауы негізінде ғана 
соттауға болмайды;

6) қылмыстық заңды ұқсастығына қарай қолдануға 
жол берілмейді.

4. Конституцияда белгіленген сот төрелігі қағидат­
тары Қазақстан Республикасының барлық соттары мен су­
дьяларына ортақ және бірыңғай.

 
79-бап
Соттардың адам мен азаматтың Конституцияда 

бекітілген құқықтары мен бостандықтарына нұқсан кел­
тіретін заңдарды және өзге де нормативтік құқықтық 
актілерді қолдануға құқығы жоқ.

Егер сот қолданылуға тиіс заң немесе өзге де нор­
мативтік құқықтық акт адамның және азаматтың Консти­
туцияда бекітілген құқықтары мен бостандықтарына нұқсан 
келтіреді деп тапса, ол іс жүргізуді тоқтата тұруға және 
осы актіні конституциялық емес деп тану туралы ұсынумен 
Конституциялық Сотқа жүгінуге міндетті.

 
80-бап
1. Соттар тұрақты судьялардан тұрады, олардың тәуел­

сіздігі Конституциямен және заңмен қорғалады. Судьяның 
өкілеттігі тек қана заңда белгіленген негіздермен тоқтатылуы 
немесе тоқтатыла тұруы мүмкін.

2. Судьяны қылмыс орнында немесе ауыр және аса 
ауыр қылмыс жасағанда ұстау жағдайларын қоспағанда, 
тиісінше Жоғары Сот Кеңесінің қорытындысына негізделген 

Қазақстан Республикасы Президентінің келісімінсіз не 
Құрылтайдың келісімінсіз оны ұстауға, күзетпен ұстауға, 
күштеп әкелуге, сот тәртібімен қолданылатын әкімшілік 
жазалауға, қылмыстық жауаптылыққа тартуға болмайды.

3. Қазақстан Республикасы соттарының судьяларына 
қойылатын талаптар конституциялық заңда айқындалады.

4. Судьяның депутат мандатын қатар алып жүруіне, 
оқытушылық, ғылыми, шығармашылық қызметтен басқа 
ақы төленетін лауазымды атқаруына, кәсіпкерлік қызметті 
жүзеге асыруына, коммерциялық ұйымның басқарушы 
органының немесе байқаушы кеңесінің құрамына кіруіне 
болмайды.

 
81-бап
Соттарды қаржыландыру, судьяларды тұрғын үймен 

қамтамасыз ету республикалық бюджет қаражаты есебінен 
жүргізіледі және сот төрелігін толық әрі тәуелсіз жүзеге 
асыру мүмкіндігін қамтамасыз етуге тиіс.

 
82-бап
Жоғарғы Сот – жергілікті және басқа да соттардың қа­

рауына жататын азаматтық, әкімшілік, қылмыстық және 
өзге де істер бойынша жоғары сот органы, ол заңда көздел­
ген жағдайда өзінің қарауына жататын сот істерін қарайды 
және сот практикасы мәселелерi бойынша түсiндіру береді.

 
83-бап
1. Жоғарғы Сот Төрағасын Қазақстан Республикасы­

ның Президенті Жоғары Сот Кеңесінің ұсынымымен та­
ғайындайды және ол өз өкілеттігі мерзімі ішінде Жоғарғы 
Сот судьясы да болады. Жоғарғы Сот Төрағасының өкілет­
тік мерзімі – алты жыл.

Конституцияға сәйкес бір адам бір реттен артық 
Жоғарғы Сот Төрағасы болып тағайындалмайды.

Жоғарғы Сот судьяларын Құрылтай Жоғары Сот 
Кеңесінің ұсынымы негізінде Қазақстан Республикасы 
Президентінің ұсынуымен сайлайды.

2. Жергілікті және басқа да сот судьяларын Қазақстан 
Республикасының Президенті Жоғары Сот Кеңесінің ұсы­
нымымен тағайындайды.

3. Соттарда конституциялық заңға сәйкес сот алқалары 
құрылуы мүмкін.

4. Жоғары Сот Кеңесінің Төрағасын Қазақстан Рес­
публикасының Президенті тағайындайды.

5. Жоғары Сот Кеңесінің мәртебесі, құрамын қалып­
тастыру тәртібі және жұмысын ұйымдастыру заңда айқын­
далады.

 
84-бап
1. Прокуратура мемлекет атынан Қазақстан Республи­

касының аумағында заңдылықтың сақталуына жоғары 
қадағалауды заңда белгіленген шекте және нысанда жүзеге 
асырады, сотта мемлекет мүддесiн бiлдiредi және мемлекет 
атынан қылмыстық қудалауды жүзеге асырады.

2. Қазақстан Республикасының прокуратурасы орта­
лықтандырылған бірыңғай жүйені құрайды, төмен тұрған 
прокурорлар жоғары тұрған прокурорларға және Бас Про­
курорға бағынады. Ол өз өкілеттігін басқа мемлекеттік ор­
гандардан, лауазымды адамдардан тәуелсіз жүзеге асырады 
және Қазақстан Республикасының Президентіне ғана есеп 
береді.

3. Бас Прокурорды Қазақстан Республикасының Пре­
зиденті тағайындайды. Бас Прокурордың өкілеттік мерзімі 
– алты жыл.

Конституцияға сәйкес бір адам бір реттен артық Бас 
Прокурор болып тағайындалмайды.

4. Бас Прокурорды қылмыс орнында немесе ауыр және 
аса ауыр қылмыс жасағанда ұстау жағдайларын қоспағанда, 
оны өз өкілеттігі мерзімі ішінде Қазақстан Республикасы 
Президентінің келісімінсіз ұстауға, күзетпен ұстауға, 
күштеп әкелуге, сот тәртібімен қолданылатын әкімшілік 
жазалауға, қылмыстық жауаптылыққа тартуға болмайды.

5. Прокуратураның құзыреті, қызметінің ұйымдас­
тырылуы мен тәртібі конституциялық заңда айқындалады.

 
85-бап
1. Қазақстан Республикасындағы Адам құқықтары 

жөніндегі уәкіл адамның және азаматтың бұзылған құ­
қықтары мен бостандықтарын қалпына келтіруге жәр­
демдеседі, адамның және азаматтың құқықтары мен бос­
тандықтарын ілгерілетуге ықпал етеді.

2. Адам құқықтары жөніндегі уәкілді Қазақстан Рес­
публикасының Президенті тағайындайды.

3. Адам құқықтары жөніндегі уәкіл өз өкілеттігін жү­
зеге асыру кезінде тәуелсіз болады және мемлекеттік ор­
гандар мен лауазымды адамдарға есеп бермейді.

4. Адам құқықтары жөніндегі уәкілді қылмыс ор­
нында немесе ауыр және аса ауыр қылмыс жасағанда ұс­
тау жағдайларын қоспағанда, оны өз өкілеттігі мерзімі 
ішінде Қазақстан Республикасы Президентінің келісімінсіз 
ұстауға, күзетпен ұстауға, күштеп әкелуге, сот тәртібімен 
қолданылатын әкімшілік жазалауға, қылмыстық жауап­
тылыққа тартуға болмайды.

5. Адам құқықтары жөніндегі уәкілдің құқықтық жағ­
дайы мен қызметін ұйымдастыру конституциялық заңда ай­
қындалады.

 
86-бап
1. Қазақстан Республикасындағы адвокатура адамның 

мемлекет кепілдік берген сот арқылы қорғалу құқығын жә­
не заң көмегін алу құқығын іске асыруға жәрдемдеседі. Заң 
көмегін адвокаттар мен өзге тұлғалар заңға сәйкес көрсе­
теді.

2. Адвокат қызметін жүзеге асыру тәртібі, адвокат құ­
қықтары, міндеттері мен жауаптылығы заңда айқындалады.

 
IX бөлім

Жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі 
басқару

 
87-бап
Жергілікті мемлекеттік басқаруды тиісті аумақтағы 

ахуалдың жай-күйіне жауапты жергілікті өкілді және атқа­
рушы органдар жүзеге асырады.

 
88-бап
1. Жергілікті өкілді органдар – мәслихаттар тиісті 

әкімшілік-аумақтық бірлік халқының ерік-мүддесін біл­
діреді және жалпымемлекеттік мүдделерді ескере отырып, 
оны іске асыруға қажетті шараларды айқындайды, олардың 
жүзеге асырылуын бақылайды.

2. Мәслихаттарды халық жалпыға бірдей, тең, төте 
сайлау құқығы негізінде жасырын дауыс беру арқылы бес 
жыл мерзімге сайлайды.

3. Қазақстан Республикасының жиырма жасқа тол­
ған азаматы мәслихат депутаты болып сайлана алады. Қа­
зақстан Республикасының азаматы бір ғана мәслихаттың 
депутаты бола алады.

4. Мәслихаттардың қарауына:
1) аумақты дамытудың жоспарларын, экономикалық 

және әлеуметтік бағдарламаларын, жергілікті бюджетті 
және олардың атқарылуы туралы есептерді бекіту;

2) өз қарауына жатқызылған жергілікті әкімшілік-
аумақтық құрылыс мәселелерін шешу;

3) заңмен мәслихат құзыретіне жатқызылған мәселелер 
бойынша жергілікті атқарушы орган басшыларының есебін 
қарау;

4) мәслихаттың тұрақты комиссияларын және өзге де 
жұмыс органдарын құру, олардың қызметі туралы есепті 
тыңдау, мәслихат жұмысын ұйымдастыруға байланысты 
өзге де мәселелерді шешу;

5) заңға сәйкес Қазақстан Республикасы азаматтарының 
құқықтары мен заңды мүдделерін қамтамасыз ету жөніндегі 
өзге де өкілеттіктерді жүзеге асыру жатады.   

5. Мәслихаттың өкілеттігін Қазақстан Республикасы­
ның Президенті Премьер-Министрмен және Құрылтай Тө­
рағасымен консультациядан кейін мерзімінен бұрын тоқ­
татады, сондай-ақ оның өкілеттігі мәслихат өзін-өзі тарату 
туралы шешім қабылдаған жағдайда мерзімінен бұрын тоқ­
татылады.

6. Мәслихаттардың құзыреті, ұйымдастырылу және 
қызмет тәртібі, депутаттардың құқықтық жағдайы заңда 
белгіленеді.

 
89-бап
1. Жергілікті атқарушы органдар Қазақстан Республи­

касы атқарушы органдарының біртұтас жүйесіне кіреді, 
атқарушы биліктің жалпымемлекеттік саясатын тиісті 
аумақты дамыту мүддесімен және қажеттілігімен үйлестіре 
жүргізуді қамтамасыз етеді.

2. Жергілікті атқарушы органдардың қарауына:
1) аумақты дамытудың жоспарларын, экономикалық 

және әлеуметтік бағдарламаларын, жергілікті бюджетті 
әзірлеу мен олардың атқарылуын қамтамасыз ету;

2) коммуналдық меншікті басқару;
3) жергілікті атқарушы орган басшыларын тағайындау 

және лауазымынан босату, жергілікті атқарушы орган­
дардың жұмысын ұйымдастыруға байланысты өзге де 
мәселелерді шешу;

4) жергілікті атқарушы органдарға заңмен жүктелетін 
өзге де өкілеттіктерді жергілікті мемлекеттік басқару мүд­

десінде жүзеге асыру жатады.
3. Жергілікті атқарушы органды тиісті әкімшілік-ау­

мақтық бірліктің әкімі басқарады, ол Қазақстан Республи­
касы Президенті мен Үкіметінің өкілі болып табылады.

4. Астана, облыс, республикалық маңызы бар қала 
әкімдерін Қазақстан Республикасының Президенті тиісін­
ше астана мәслихаты, облыс аумағындағы мәслихаттар, 
республикалық маңызы бар қала мәслихаты депутаттары­
ның келісімімен тағайындайды.

Қазақстан Республикасының Президенті кемінде екі 
кандидатураны ұсынады, олар дауысқа салынады. Дауыс 
беруге қатысқан мәслихат депутаттарының көпшілік дауы­
сын алған кандидат келісім алды деп саналады.

Өзге әкімшілік-аумақтық бірлік әкімдері заңда айқын­
далатын тәртіппен тағайындалады немесе сайланады, сон­
дай-ақ лауазымынан босатылады. Қазақстан Республи­
касының Президенті өз ұйғаруымен астана, облыс, 
республикалық маңызы бар қала әкімдерін лауазымынан 
босатуға құқылы.

5. Мәслихат депутаттарының жалпы санының кемінде 
бестен бірінің бастамасымен әкімге сенімсіздік вотумын 
білдіру мәселесі қойылуы мүмкін. Бұл жағдайда мәслихат 
өз депутаттарының жалпы санының көпшілік дауысымен 
әкімге сенімсіздік білдіруге және оны лауазымынан босату 
мәселесін тиісінше астана, облыс, республикалық маңызы 
бар қала әкімдеріне қатысты – Қазақстан Республикасы 
Президентінің алдына не өзге де әкімшілік-аумақтық бір­
лік әкімдеріне қатысты – жоғары тұрған әкімнің алдына 
қоюға құқылы. Астана, облыс, республикалық маңызы бар 
қала әкімдерінің өкілеттігі жаңадан сайланған Қазақстан 
Республикасының Президенті өз қызметіне кіріскен кезде 
тоқтатылады.

6. Жергілікті атқарушы органдардың құзыреті, ұйым­
дастырылу және қызмет тәртібі заңда белгіленеді.

 
90-бап
1. Мәслихаттар өз құзыретіндегі мәселелер бойынша 

– шешім, ал әкімдер шешім мен өкім қабылдайды, бұлар 
тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік аумағында орындалуға 
міндетті.

2. Жергілікті бюджет кірісін қысқартуды немесе 
жергілікті бюджет шығысын ұлғайтуды көздейтін мәслихат 
шешімінің жобалары әкімнің оң қорытындысы болған 
кезде ғана қарауға енгізілуі мүмкін.

3. Қазақстан Республикасының Конституциясы мен 
заңнамасына сәйкес келмейтін мәслихат шешімінің күші 
сот тәртібімен жойылуы мүмкін.

4. Әкімдердің шешімдері мен өкімдерінің күшін тиі­
сінше Қазақстан Республикасының Үкіметі не жоғары тұр­
ған әкім жоя алады, олардың күші сот тәртібімен де жойы­
луы мүмкін.

 
91-бап
1. Қазақстан Республикасында жергілікті маңызы бар 

мәселелерді тұрғын халықтың өзі шешуін қамтамасыз 
ететін жергілікті өзін-өзі басқару танылады.

2. Жергілікті өзін-өзі басқаруды халық тікелей жүзеге 
асырады, сондай-ақ ол мәслихаттар арқылы және тұрғын 
саны шағын аумақтарды қамтитын жергілікті қоғамдастық­
тарда өзге де жергілікті өзін-өзі басқару органдары арқылы 
жүзеге асырылады.

Жергілікті өзін-өзі басқару органдарына заңға сәйкес 
мемлекеттік функциялар берілуі мүмкін.

3. Қазақстанда жергілікті өзін-өзі басқаруды ұйымдас­
тыру және оның қызметі заңмен реттеледі.

4. Жергілікті өзін-өзі басқару органдарының дербес­
тігіне заңда белгіленген өкілеттігі шегінде кепілдік беріледі.

 
X бөлім

Конституцияға өзгерістер мен толықтырулар енгізу
 
92-бап
1. Қазақстан Республикасының Конституциясына өзге­

рістер мен толықтырулар Қазақстан Республикасының 
Президенті өз бастамасы бойынша, Құрылтайдың, Үкімет­
тің, Қазақстан Халық Кеңесінің бастамасы бойынша қабыл­
даған шешіммен өткізілетін жалпыхалықтық референдумда 
енгізіледі.

2. Жалпыхалықтық референдумға қатысуға құқығы бар 
Қазақстан Республикасы азаматтарының жартысынан ас­
тамы дауыс беруге қатысса, жалпыхалықтық референдум 
өткізілді деп саналады.

3. Облыстардың, республикалық маңызы бар қала­
лардың және астананың кемінде үштен екісінде дауыс бе­
руге қатысқан Қазақстан Республикасы азаматтарының 
жартысынан астамы жалпыхалықтық референдумға шы­
ғарылған Конституцияға өзгерістер мен толықтыруларды 
жақтап дауыс берсе, олар қабылданды деп саналады.

 
93-бап
Қазақстан Республикасының Конституциясына өзге­

рістер мен толықтырулардың Конституцияның 2-бабы 
7-тармағының және 43-бабы 5-тармағының талаптарына 
сәйкестігі туралы Конституциялық Сот қорытындысы бол­
ған жағдайда олар жалпыхалықтық референдумға шығары­
лады.

 
XI бөлім

Қорытынды және өтпелі ережелер
 
94-бап
1. Республикалық референдумда қабылданған Қа­

зақстан Республикасының Конституциясы 2026 жылғы 1 
шілдеден бастап күшіне енеді, бұған дейін қабылданған Қа­
зақстан Республикасы Конституциясының қолданысы сол 
мезгілден бастап тоқтатылады.

2. Республикалық референдумда Конституция қабыл­
данған күн мемлекеттік мереке – Қазақстан Республика­
сының Конституциясы күні деп жарияланады.

 
95-бап
1. 1995 жылғы 30 тамыздағы Қазақстан Республика­

сының Конституциясына сәйкес қалыптастырылған Қа­
зақстан Республикасының Парламенті өз өкілеттігін 2026 
жылғы 1 шілдеден бастап тоқтатады.

Конституция күшіне енген күннен бастап бір ай ішінде 
Қазақстан Республикасының Президенті Құрылтай сай­
лауын жариялауға тиіс және ол екі ай ішінде өткізілуге тиіс.

2. Бірінші шақырылған Құрылтайдың бірінші сессия­
сы ашылған күннен бастап екі ай ішінде Қазақстан Рес­
публикасының Президенті Құрылтайдың келісімімен Вице-
Президентті тағайындауға тиіс.

3. Конституциялық Сот Төрағасы мен судьялары бі­
рінші шақырылған Құрылтайдың бірінші сессиясы ашыл­
ған күннен бастап екі ай ішінде тағайындалуға тиіс.

1995 жылғы 30 тамыздағы Қазақстан Республикасының 
Конституциясына сәйкес тағайындалған Конституциялық 
Сот Төрағасы мен судьялары Конституциялық Соттың жаңа 
құрамы қалыптастырылғанға дейін өз өкілеттігін сақтайды.

4. Орталық сайлау комиссиясының, Жоғары ауди­
торлық палатаның төрағалары мен мүшелері бірінші шақы­
рылған Құрылтайдың бірінші сессиясы ашылған күннен 
бастап екі ай ішінде тағайындалуға тиіс.

1995 жылғы 30 тамыздағы Қазақстан Республикасының 
Конституциясына сәйкес тағайындалған Орталық сайлау 
комиссиясының, Жоғары аудиторлық палатаның төра­
ғалары мен мүшелері Орталық сайлау комиссиясының және 
Жоғары аудиторлық палатаның жаңа құрамы қалыптасты­
рылғанға дейін өз өкілеттігін сақтайды.

5. Жоғарғы Сот Төрағасы, Ұлттық Банк Төрағасы, 
Бас Прокурор, Ұлттық қауіпсіздік комитетінің Төрағасы, 
Жоғары Сот Кеңесінің Төрағасы, Адам құқықтары 
жөніндегі уәкіл Конституция күшіне енген күннен бастап екі 
ай ішінде тағайындалуға тиіс.

6. 1995 жылғы 30 тамыздағы Қазақстан Республи­
касының Конституциясына сәйкес сайланған (тағайын­
далған) Жоғарғы Соттың, жергілікті және басқа да соттың 
судьялары, мәслихат депутаттары, өзге де лауазымды 
адамдар өз өкілеттіктерін Қазақстан Республикасының 
Конституциясы мен заңдарында көзделген негіздер 
бойынша өкілеттігі тоқтатылғанға дейін сақтайды.

 
96-бап
1. Конституция күшіне енген күні қолданыста бо­

латын Қазақстан Республикасының заңдары мен өзге де 
нормативтік құқықтық актілері Конституцияға қайшы 
келмейтін бөлігінде қолданылады.

2. Үкімет, орталық және жергілікті мемлекеттік орган­
дар нормативтік құқықтық актілерді Конституцияға сәйкес 
келтіру жөнінде қажетті шаралар қабылдайды.

3. Конституция күшіне енген күні қолданыста бола­
тын Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 
қабылданған Конституциялық Кеңестің және Конститу­
циялық Соттың нормативтік қаулылары Конституцияға 
қайшы келмейтін бөлігінде заңды күшін сақтайды.
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Бас директор
Марат Аралбаев

Шырақ
Алтын ұя

ЕСКЕ АЛУ
Өмірден өтсе де, көңілден кетпейтін біз 

үшін аяулы бір жан бар. Ол – бірге туып, бір 
ұяда өскен бауырымыз Тәшкенбаев Ермек 
Шаймаханұлы.

Жан бауырымыздың арамыздан кет­
кеніне де біршама уақыт болыпты. Осынша 
уақыт ішінде ол біздің ойымыздан бір сәт 
те шыққан емес, жадымыздың қалың қат­
парында, жүрегіміздің терең түкпірінде сақ­
талып тұр. Тек өзі жоқ, әулетіміздегі орны 
ойсырап қалды. Сағынамыз, іздейміз, жоқ­
таймыз. Қайтып оралмайтынына көзіміз жеткенімен, көңіліміз сенгісі 
келмейді. Бірақ Алланың ісіне амалымыз жоқ. Ол мейірімді, жүрегі 
жұмсақ еді. Бәрімізді ойлап, қиналып жүрсек, уайымдап, тілекші 
болып отыратын жанашырымыз еді...

Ортамызда тірі жүргенде  бауырымыз биыл алпыс жасқа то­
лар еді. Алпыс жасын тойлап, айналасында отырар едік. Амал не, 
мерейлі жасын көрмеді. Алайда тәубесі бар мұсылманбыз ғой, ба­
уырымыздың артында аяулы жары және балалары мен немерелері 
қалды. Соларды көріп, жұбанамыз, шүкір етеміз. Өзі жасамаған жа­
сы мен көрмеген қызығын ұрпағының көргенін Алладан тілейміз!

Жайың жарық, топырағың торқа болсын! Сен біздің есіміздесің, 
жан бауыр!

Өзіңсіз мына өмір мәнсіз кейде, 
Өзіңсіз тіршілік те нәрсіз кейде. 
Сағынғанда қараймыз суретіңе, 
Қарайды біздерге бір жансыз бейне... 

Күнәсі болса, кешіріп пендесінің, 
Жұмақ ашсын алдынан енді есігін. 
Жаныңды періштелер әлдилесін, 
Тәніңді тербеп жатсын жер-бесігің! 

 Еске алушылар жұбайы,  балалары,  бауырлары,  
немерелері

Қазіргі оқу-ағарту саласындағы маң­
дай терімен менмұндалап тұрған білім ор­
дасының тарихы тым әріде жатыр. 1928-
1929 жылдары «Мәдениет» арнасына су 
жіберіліп, халық оның бойына қоныстана 
бастайды. «Мәдениет», «Кедей бірлік» ауыл 
шаруашылығы коммуналары құрылып, 
тіршілік тамыры тереңге жайылады. Ел 
еңсесін тіктеген сәтте балалар алғашқы 
сабағын «Дәулетназар» мешітінде өтеді. 
1330-1942 жылдары халық егін саласына 
бет бұрып, «Мәдениет» жармасы бойын 
мекендейді. Шаруашылық ортасынан қа­
мыстан салынған қарапайым қақыра мек­
теп болды. Ол «1 Май» деп аталды. Сабақ 
латын қарпінде жүргізілді. 

Кейін «Қаратөбе» аталған жетіжылдық 
орта мектеп «Мәдениет мектебі» болып 
құрылып, 70 балаға арналған интернат жұ­
мыс істеді. 1945 жылдан бастап мектеп жа­
былып, оқушылар Мақпалкөл ауылындағы 
орта мектепке қатынап білім алған кездер 
де болған. 1959 жылдан бастап жаңа кезең 
басталды. «Қызыл дихан» жетіжылдық орта 
мектебі, «1 Май» жетіжылдық мектебі, «Қа­
ратөбе» бастауыш мектептері енді бірігіп, 
№32 орта мектеп ашылды. 1985 жылдан 
бастап мектепке жерлесіміз, көрнекті қоғам 
және мемлекет қайраткері Ілияс Қабылов 
есімі беріліп, қазірге дейін тұлғаның биік ру­
хын арқалап келеді. 

Оқушылар білім биігін бағындырды

Бүгінде мектеп-лицей – 371 оқушыға бі­
лім мен бағыт беріп отқан іргелі шаңырақ. 
Жаңа оқу жылында табалдырық аттаған 
38 бүлдіршін мектепалды даярлық тобына 
қабылданды. Оқу ордасында жаратылыс­
тану бағытына басымдық берілген. Биылғы 
білім бәйгесіне түсетін 27 жас талапкердің 
10-ы биология-география пәнін таңдап 
отыр.  Қаңтар айындағы ҰБТ қорытындысы 
да қуантты. Осы оқу жылында 2 «Алтын 
белгі», 2 «Ерекше аттестатқа үміткер» 
болса, жоғары меже 129 баллмен Жайна 
Мұқан көш бастады.

Кешегі күннің жемісі – бүгінгі биік белес. 
Өткен оқу жылында мектеп қабырғасынан 
28 түлек қанат қағыпты. Олардың 22-сі 
мемлекеттік грант иеленіп, мектептің әле­
уетін айқындады. ҰБТ көрсеткіші 81,1 па­
йызды  құраса, биыл да ұжым жақсы нә­
тижеден үмітті. Себебі мұнда дайындық 
соңғы сыныпта емес, байқағанымыз. Ерте 
басталады. Тіпті оныншы сынып оқушы­
ларының қабілеті мен бейімі сараланып, 
болашақ мамандық бағытына икемдеу жұ­
мыстары қазірден қолға алынған. 

Алтын ұя оқушылары былтырғы оқу 
жылында ауыл балаларына арналған 
республикалық олимпиаданың қорытын­
дысы бойынша жақсы нәтиже көрсетіп, екі 
орын мектеп қоржынына бұйырды. Химия 
пәнінен Жайна Мұқан алтын медал тақса, 
география пәнінен Шаттық Күзербай күміс­
медалға қол жеткізді. Жетістік мұнымен 
шектелген жоқ. Жалпы білім беретін пәндер 
бойынша республикалық олимиаданың 

облыстық кезеңі де олжасыз болған жоқ. 
Жайна Мұқан тағы бір мәрте жүлдегер 
атанса, Мансұр Бейсенбай мен Қазақстан 
тарихынан 3-орын алған Аят Еңбек жас 
буынның қарымды қадамын танытты. 

Оқу жылы басталысымен білім дода­
сының дүбірі қайта күшейген. І.Қабылов 
атындағы №32 мектеп-лицей үшін бұл үй­
реншікті үрдіс секілді. Жалпы білім беретін 
пәндер бойынша республикалық олимпиа­
даның бірінші кезеңінде 19 орын иеленсе, 
облыстық кезеңде де  мектеп мерейі үстем 
болған. 

Ауыл балаларына арналған олимпиа­
даның екінші кезеңінде үш оқушы 3-орын, 
бір оқушы алғыс хатқа ие болды. Ал рес­
публикалық шешуші кезеңде Жайна Мұқан 
күміс медал иеленіп, 2-орынға табан тіреді. 

Білім ордасының табалдырығын аттай 
бере тіршіліктің тамырын сезесің.  Тек сабақ 
өтетін ғимарат емес, сантүрлі арманның 
тоғысқан мекені. Мектепте 64 мұғалім еңбек 
етеді. Оның ішінде 7 педагог-зерттеуші, 30 
педагог-сарапшы, 22 педагог-модератор 
бар. Бұл – сапалы білімнің тірегі. 

Мектеп жанын бойлай жүрсең, бір 
көрініс ерекше есте қалған. Арқалаған сөм­
кесінің салмағынан аяғын қарға сүйретіп 
келе жатқан бала. Бұл да болса кішкентай 
оқушыға демалыс екенін жақсы білеміз, 
«Қайдан келесің?» деп жөн сұрастық. «Кү­
рестен» деді қысқа да нұсқа, кескінімізге 
қарау қаперінде жоқ әзір. Десе де сөзге 
ашық, жатсынып тұрған жоқ. «МАД-та 
оқимын» дейді енді күлімсіреп, ұзын жолға 
түсуге ыңғайланып. Мұнда спорттық, пәндік, 
қолөнер, көркемсурет, би сияқты басқа да 
15 үйірме жұмыс жасайды екен. 312 оқушы 
түрлі үйірмелерге тартылып, бала дамуына 
жан-жақты жол ашылыпты. Өткен оқу жылы 
да «Ұшқыр ой» дебат үйірмесі жүйелі жұмыс 
жүргізген. 30 оқушы қамтылған  бұл ортада 
«Дара» және «Эверест» фракциялары бел­
сенділік танытып, ой еркіндігін, сөз мәдение­
тін шыңдады. 

Сонымен қатар «Шебер қолдар» үйір­
месі де үйлесімді іс атқарып жүр. Аядай 
ғана ортада 15 оқушы туындыларын да­
йындауда. Саусақ ұштарындағы нәзік қи­
мыл көрінген сайын ораулы тоқыма жібі 
де ойнақшып қозғалады. Саз балшықтан, 
керек десеңіз, жүннен, моншақтан да көз 
жауын алар дүниелер толып тұр. Соңғы үл­
гідегі қол сөмкесі, трендтегі аяқ киім, тіпті 
ұлттық нақыштағы қазақы көйлекті де оңай 
табасыз. 

– Жыл сайын республикалық байқау­
лардан тыс қалмаймыз. Өнер додаларына 
қатысып, мектеп намысын абыроймен қор­
ғап жүрміз деп ойлаймын. Барлығын жинап 
қоймаймыз. Мектепішілік жәрмеңке өткізіп, 

оқушылар жасаған бұйымдарды сатып, 
үйірме жұмыстарының қажетіне арнаймыз, 
– дейді үйірме жетекшісі Інжу Жолмырзаева. 

Жиырма үш жылдық еңбек өтілі бар 
технолог ұстаз білгенін бөлісуден жалық­
паған. Үйірме жұмыстарына арнап You Tube 
арнасын ашып, шеберлік сабақтарын да 
жариялап отыр. 

Қоңырау соғылған сәтте болмаса, бей-
берекет оқушылардың қарасын көрмейсіз. 
Барлығы өз сыныптарында. Әл-Фараби 
айтқан тәрбие мен білім мектепте қатар 
өрілгендей. Мектептің оқу ісі жөніндегі 
орынбасары Айзат Қыстаубайқызының ай­
туынша, «Қазақстан халқына» қоғамдық 
қорының «Ауыл мектебі – тең мүмкіндік» 
жобасы аясында үш бірдей кабинет зама­
науи құрылғылармен жабдықталған. Сапа­
лы білім беруді мақсат еткен мектеп үшін 
берілген үлкен мүмкіндік екенін ерекше атап 
өтті. 

Басты мүдде сапаға бағытталған

Сынып төрінде орналасқан ақ қораптай 
құрылғының өзіндік атауы бар, тартпалы 
шкаф. Зертханалық тәжірибелер кезінде 
бөлінетін иістер мен газдар осы құрылғыда 
жұмыс жасалып, нәтижесі әп-сәтте экран­
нан қатар көре аласыз.  Теория бірден тә­
жірибемен ұласады деген – осы.  

Мектеп тіршілігі тек сыныптағы сабақпен 
ғана шектелмейді. Балаға біліммен қа­
тар қамқорлық қажет. Бұл бағытта да 
мектеп жұмысы жүйелі. Әлеуметтік педа­
гогтың айтуынша, биыл 218 оқушы тегін 
ыстық тамақпен қамтылған. Мәзір жас 

ерекшеліктеріне қарай әзірленеді. Құнары, 
калория мөлшері алдын ала қаралып, бір 
айға бекітілетін көрінеді.  

Білім ордасында балаға жанашырлық 
нақты істермен көрініс тауып келеді. Өткен 
жылы 20 оқушы «Ақтерек» лагеріне тегін 
демалып қайтты. Демеушілік қолдауымен 
екі оқушы Алматы қаласындағы «Тау жа­
нашыры» лагеріне тынығып қайтса, озат 
оқушы Хансұлтан Қалдыбек Шымкент қа­
ласындағы «Балдәурен» лагеріне демалу 
мүмкіндігіне ие болды. Кәсіподақ көмегімен 
5 оқушы Жаңақорғанға 15 пайыздық же­
ңілдікпен барып демалды. Ал «Мектепке 
жол» акциясы аясында ауыл азаматы, кә­
сіпкер Жақыпбек Жылқыбайұлы 150 оқу­
шыға оқу құралдарын тарту етті. Сонымен 
қатар кәсіпкер 11-сынып оқушыларының 
Қызылорда қаласындағы сынама тестілеу 
орталығында тест тапсыруына ай сайын 
демеушілік жасап отыр.

Бұл шаңырақта тарихтың ізі, бүгіннің 
тынысы бар, ертеңнің үміті бар. Мә­
дениеттегі мерейлі мектеп – тек білім бе­
ретін орын емес, болашақты баптайтын 
бесік. Жеткен жетістіктер – ертеңгі асуға 
бастар қадам. Ұстаздың маңдай тері мен 
шәкірттің табанды талпынысы тоғысқан 
тұста қадам нық болады. Ертеңге деген 
сенім – одан да берік.

Жалпы білім ордасының жұмысы жүйелі, 
бәсекеге қабілетті ұрпақ қалыптастыру 
мұндағы ұлағатты ұстаздардың – негізгі 
міндеті. осы межеге сай еңбек етіп келе 
жатқан білікті педагогтардың нәтижесін ба­
лалардың бойынан анық байқайсыз.

Мәдениеттегі орта мектеп
Апта ортасында білім 

саласындағы биіктерді 
бағамдауға ауданға 
қарасты Мәдениет 
ауылына жол тарттық. 
Бұл жолғы бағыт – 
І.Қабылов атындағы 
№32 мектеп-лицей. 
Ақпанның ызғары 
бет қарып, аяз әлі де 
айылын жимай тұрса 
да, білім ошағының 
бүгінгі жетістіктері көңіл 
жылытты.

Партаның орта тұсында отырған қара­
пайым ғана қыздың бастапқыда жан дү­

ниесінде тұтас бір ғылым әлемі тұнып тұр­
ғанын аңғармадым. Сырт көзге сабырлы, 
салмақты. Сөйтсем, ішкі әлемі – ізденіс, 
қызығушылық. Жастайынан білімге құштар 
болған оны ата-анасы әрдайым қолдап, та­
лабына қанат бітіріпті. Бітіруші түлектің ғы­
лымға бет бұруы кездейсоқ шешім емес. Ба­
лалық қызығушылықтан басталып, саналы 
таңдау арқылы бекіген бағыт. 

– Ең алғаш химия пәніне қызығушылығым 
7-сыныпта оянды. Бастапқыда таңсық эле­
менттер маған ерекше жылы көрінді. Әрбір 
элементтің шығу тегі, қасиеті – бір әлем. 
Ал биологиядағы жасушалардың құрылы­
мы, тіршіліктің терең заңдылықтары мен 
үшін мүлде басқа кеңістікке жол ашқандай 
болды. Бағыт таңдар сәтте де жүрегіме 
жақынын бірден сездім, – дейді кейіпкеріміз. 

Жуырда ғана қаңтар айында өткен ҰБТ-
де жас талапкер 129 балл жинап, жоғары 
көрсеткіш иелерінің қатарынан көрінді. Де­
генмен алғашқы сынақ толқыныссыз өт­
кен жоқ. Қобалжу, әсіресе уақытпен жұ­
мыс істеу жауапкершілікті сезіндірген. Алда 
дайындықты күшейтіп, рекордтық көр­
сеткіштерге қол жеткізгісі келеді. Жайна 
Мұқан білім жолын нақты жоспармен 
ұйымдастырып келеді. Ақылы курсты тек 
биологиялық теорияларды тереңдету үшін 
алған. Себебі химия есептері оған жеңіл, 
логикалық тұрғыда тез шешіледі. 

Ғылыми жобаларға алғашқы қадамын 
бастауыш сыныптан-ақ жасаған кейіпкеріміз 
жаратылыстану аясымен шектеліп қалған 
жоқ. Білімге құштарлық оны санқырлы із­
деніске жетеледі. Қазақы болмысты Жай­
на ұлттық танымнан да алыс емес. Жыл 
сайын өтетін Абай, Пушкин оқуларына 
белсене қатысып, сөз өнеріне сүйіспеншілігін 
танытып жүр. 

Жан-жақты оқушы үшін дебат сайыс­
тары да таңсық емес. Өз ойын жүйелі 
жеткізу, дәлелмен сөйлеу оның бүгінде мі­
незіне айналған. Мектептегі қоғамдық жұ­
мыстарға араласуы тіпті ертерек бастал­
ды. 7-сыныптан бастап үш жыл бойы «Ұлан 
басы» ұйымының жетекшісі болды. Көшбас­
шылық қабілеті де сол тұста қалыптасты. 
Биылғы оқу жылын жүйелі дайындыққа 
арнағанымен, бұған дейін қолөнерге ден 
қойған. Кесте тігіп, тоқыма тоқып, нәзік 
өнердің қыр-сырын меңгерді. 

Алғыр оқушы өткен оқу жылында ауыл 
мектептерінің дарынды жастарына арнал­
ған республикалық білім додасында топ жа­
рып, химия пәні бойынша 1-орын иеленді. 
Биыл да ол білім бәйгесінен шет қалмады. 
Тағы да бақ сынап, республикалық дең­
гейдегі сайыста 2-орынға ие болды. Білім 
мен бәсеке тоғысқан дүбірлі дода елорда 
төрінде өткен. Астана қаласында ұйымдас­
тырылған республикалық олимпиадаға елі­
міздің 17 облысынан 600-ге жуық оқушы 
жиналды. 

– Біз екі кезеңнен өттік. Бірінші теориялық 
турда бес сағат тапжылмай есеп шығардық. 
Уақыттың қалай өткенін байқамай қалдым. 
Ал екінші аналитикалық кезеңде тәжірибелік 
жұмыс болды. Бес күнге созылған сайыс – 

әр қатысушы үшін үлкен мектеп. Бұл дода 
тек жеңіс пен жүлде үшін ғана емес, достар 
таптым. Қазір ортақ чатымыз бар. Тіпті бір-
бірімізден білмегенімізді сұраймыз, – дейді 
қуаныштан. 

Баяу күбірге толы тыныш әңгіме. Ка­
бинетке кенеттен кірді ме екен, оң қапта­
лымыздан  «Жайна, Жайнаш» деген ұстаз­
дың әндеткен мейірімді үні естілді. Даусын 
сәл созды да тақтадағы жазуларын реттеуге 
демде кірісіп кетті. «Мені осылай еркелетіп 
жүреді» дейді кейіпкеріміз тағы жымиып. 

Болашақта жалпы медицина саласын 
меңгеруді мақсат еткен жас түлек бедел­
ді оқу ордасы Астана медицина универ­
ситетіне түсуді жоспарлап отыр. Адам 
жанына араша болар ақхалатты абзал 
жан атану – оның қазіргі асыл арманы. 
Әдетте біраз оқушы бір ғана бағытты таң­
дап, сол арнамен шектеліп жатады. Ал 
Жайна Мұқан – шекараны кеңейткен шә­
кірт. Химия мен биологияны серік еткен 
талапкердің ағылшын тілі пәнінен де жа­
рысқа қатысқанын естігенде таңданбасқа 
болмады. Жан-жақты оқушыдан мектеп 
мұғалімдері де үлкен үміт күтеді. Себебі ол 
– тек жоғары балл жинаған түлек қана емес, 
жауапкершілікті сезінетін, ізденуден жалық­
пайтын, еңбектен қашпайтын жас. 

Білімді, өрісі кең, ұлттық құндылықтан 
ажырамаған ұрпақтың қалыптасып келе 
жатқаны – үлкен қуаныш. Кейіпкеріміз – бір 
мектептің ғана емес, болашаққа сенім арт­
қан елдің үміті. Бүгінгі талпыныс – ертеңгі 
табыс. Ал табанды қадам биік белестерге 
бастайтыны сөзсіз.

Жеңіске ұмтылған Жайна

Мархабат Мұстафаева – жаны жұмсақ ұстаз. Десе де бү­
гінде оның оқушылары республикалық додаларда жүлдені 
қолдан бермейтін ұшқыр шәкірттерге айналғалы қашшан. Хи­
мия сабағында тек формула жатталмайды. Ол жерде ойлау 
қалыптасады, талдау жасалады, дәлдік пен ұқыптылық тәр­
биеленеді. Ал ғылымды құрғақ дерек емес, тірі құбылысқа ай­
налдыра алатын педагог қана құпиясы мол әлемге бар ынта­
сымен жетелейді. 

Әдетте бала көңілі біреуге қарап бой түзейді деген рас. Көз 
алдындағы тұлғаның жүрісінен өнеге, сөзінен бағыт іздейді. 
«Ұстаз – ұлы есім» деп бекер айтпаған. Өзінің айтуынша, мұға­
лімдік жолды таңдауға мектеп қабырғасындағы химия пәнінің 
мұғалімі Шұғыла Маханбетова апайының тағылымы әсер еткен. 
2001 жылы Қорқыт ата атындағы Қызылорда мемлекеттік 
университетінің табалдырығын аттаған талапкер қыз, төрт 
жылды артқа тастап, шебер маман болып шықты. Бүгінде өзі 
түлеген оқу ордасында табан аудармай 20 жыл еңбек етіп келе 
жатқан педагог-сарапшы.

Адам болмысы – бір қызық жаратылыс. Кейде алысып-жұ­
лыспай-ақ адал еңбектің өзі абырой биігіне көтеретін сәттер 
болады. Кейіпкеріміздің еңбегі сөзбен мақтанбаса да, іске 
жомарт ұстаздың беделі де осында, шәкірт жетістіктерімен 
өлшеніп жүр. Әсіресе ауыл мектептерінің оқушыларына ар­
налған жалпы білім беретін пәндер бойынша Жайна Мұқан, 
Аянат Демеген  мұғалім мәртебесін марқайтып келеді. Мектеп 
қабырғасынан түлеп ұшқан шәкірттері де мемлкеттік грант 
иеленіп, әр салада еңбек етіп жүр. 

Сабақ – ол үшін жай ғана тақырып түсіндіру емес, ой ояту 
алаңы. Озық технологияларды тиімді пайдаланып, жасанды 
интеллект пен түрлі платформаларды сабақ үдерісіне енгізуі – 
бүгінгі білім кеңістігінің тынысын дөп басқан қадам. 

Еңбегі елеусіз қалған жоқ. Өткен оқу жылының қорытын­
дысы бойынша аудандық білім бөлімі оны білім саласындағы 
дамуына қосқан үлесі үшін «Үздік шығармашыл ұстаз» номи­
нациясымен марапаттады. 

Иә, жақсының еңбегі жарқырап жатады. «Химия пәнінен 
оқушыларды ББЖМ-ға дайындау арқылыфункционалдық 
сауаттылығын дамыту» тақырыбындағы аудандық семинар-
практикумда тәжірибе бөлісуі, «Білім келешегі: адал азамат, 
кәсіби маман» тақырыбындағы педагогтердің тамыз кеңесіне 
химия мұғалімдерінің аудандық әдістемелік алаңында көр­
сеткен жұмысы, «Lesson study – білім сапасын арттырудың 
тиімді тәсілі» тақырыбындағы аймақтық семинардағы жұмысы  
шығармашыл ұстаз ретіндегі беделін бекіте түсті. Ал облыстық 
оқу орталығы ұйымдастырған семинарда «Жаңартылған оқу 
бағдарламасы бойынша биология, химия пәндерінен нәтижеге 
жету жолдарын тиімді ұйымдастыру» және «Дарынды оқушыны 
олимпиадаға дайындау» тақырыбындағы таныстырылымы  
оның тәжірибесі тек аудан көлемінде ғана емес, облыс деңге­
йінде мойындалғанын аңғартады. 

– Менің мақсатым – білім беру арқылы болашаққа үлес 
қосу. Оқушының кеше ғана сенімсіз айтқан жауабы бүгін нық 
пікірге айналса, сол сәт – мұғалім үшін рухани ләззат. Сынып 
жетекші болуым менің өзімді де дамытты. Балалармен күн­
делікті пікір алмасу, олардың тосын ойлары мен батыл ұсы­
ныстары кейде тың идеялардың тууына себеп болады. Ра­
сында «Ақыл – жастан» деп бекер айтпаған, – дейді Мархабат 
Алдабергенқызы.

Ұстаз болу – уақытпен жарысу емес, уақыттан озық ойлау.  
Сағаттар сырғуымен өте марапат қағаздары сарғаяр, атақ 
ұмытылар. Ал шәкірт жүрегіне ұялаған із – мәңгілік. Оның адал 
еңбекпен өрілген ұстаздық жолы – абыройдың ең биік баспал­
дағы. Ал сол баспалдақпен асықпай сеніммен көтеріліп келе 
жатқан жанның болмысы құрметке лайық. 

Бетті дайындаған Гүлжан Есжан

Оқу жылы еңістен асып, өрге бет алған шақта бітіруші түлектердің 
толғанысы үдей түскен. Аудандағы жоғары көрсеткіш үмітті үдетсе, 
дайындыққа деген талапты күшейте түседі. Сол толқыныстың бел ортасында 
тұрған жанның бірі – І.Қабылов атындағы №32 мектеп-лицейінің түлегі Жайна 
Мұқан. Сан жылдық еңбектің жемісін арқалаған жас талаптың алға қойған 
мақсаты биік. 

Табиғаттың әрбір құбылысы – бір сыр. Көзге 
көрінбейтін өзгерістер, үнсіз жүретін реакциялар, бір 
заттың екінші күйге айналуы. Мұның бәрі – химия. 
Ал сол тылсым әлемді жас ұрпаққа таныстырып, 
ғылымға іңкәрлік ояту – үлкен өнер. Әсіресе 
химия сияқты терең пәнді оқыту шеберлік пен 
жаңашылдықты талап етеді. Күрделі ғылымды 
шәкірт жүрегіне жеңіл жеткізіп жүрген І.Қабылов 
атындағы  №32 мектеп-лицейдің ұстазы Мархабат 
Алдабергенқызы. 

Білікті педагог


